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CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO

Il giorno 21/01/2022 alle ore 12,00 nel locale PRESIDENZA dell’ISTITUTO COMPRENSIVO “VIA ACQUARONI" viene

sottoscritta la versione definitiva del Contratto Collettivo Integrativo di Istituto.

Sono presenti per la stipula del contratto d’istituto:

a) per la parte pubblica il D.S. Guglielmo Caiazza(... /). /
b) per la RSU d’Istituto i sig:
prof. Paolo Di MONACO ........oooviii e
Ins. Fiorenza Ferretti .............. .. e e e s

ALA. Stefani Giani  ............. A

¢) per i Sindacati Territoriali ;

FLc-cei. .
CISLSCUOLA oo
UILSCUOLARUA oo
SNALS-CONFALS oo

Modalita di collegamento: in presenza e in videoconferenza a distanza Piattaforma comunicata: Google Meet

Preliminarmente si fa presente che:

A) I'invito alla piattaforma utilizzata € stato regolarmente inviato ai componenti della RSU e alle O0.SS. il giorno 18
gennaio 2022,

B) il link inoltrato ¢ il seguente: https:/meet.google.com/xbs-cvat-tzv

C) I componenti della RSU e delle 00.SS convocate dichiarano. ribadendo quanto premesso, di possedere i requisiti tecnici
minimi a garanzia della riunione stessa, in quanto la partecipazione a distanza alle riunioni di un organo collegiale
presuppone la disponibilita di strumenti telematici idonei a consentire la comunicazione in tempo reale a due vie e,

quindi, il collegamento simultaneo fra tutti i partecipanti.

Risultano presenti:

Il Dott. Guglielmo Caiazza (DS), Paolo Di Monaco e Stefania Giani in rappresentanza della componente RSU d'Istituto, e alla
video conferenza in ambiente virtuale la RSU Fiorenza Ferretti ¢ i rappr. territoriali CGIL Maria Letizia Parretti, SNALS Ivana
Noto Carbone, UIL Claudio lozzo e CISL Roberto Tomei che danno la disponibilita alla sottoscrizione del Contratto da

remoto quando riceveranno la versione definitiva approvata in data odierna.



TITOLO PRIMO - PARTE NORMATIVA

CAPO 1
DISPOSIZIONI GENERALI

Art.1 - Finalita, campo di applicazione, decorrenza e durata

I. 1l presente Contratto Integrativo ¢ finalizzato al conseguimento di risultati di qualita. efficacia ed efficienza
nell’erogazione del servizio scolastico mediante una organizzazione del lavoro del personale docente ed ATA
dell’istituto basata sulla partecipazione e sulla valorizzazione delle competenze professionali. [accordo intende
incrementare la qualita del servizio, sostenendo i processi innovativi in atto e garantendo I'informazione pitt ampia ed
il rispetto dei diritti di tutti i lavoratori dell’istituzione scolastica.

2. 1l presente Contratto Integrativo, sottoscritto tra il D.S. dell’Istituto comprensivo “Via Acquaroni” ¢ la delegazione
sindacale, si applica a tutto il personale docente ed ATA in servizio nell’Istituto.

3. Gli effetti hanno validita con decorrenza dal giorno della sottoscrizione e producono i loro effetti fino alla stipula di
un nuovo contratto.

4. Il presente contratto ha durata triennale e si riferisce a tutte le materie indicate nell’art.22 comma 4 lettera c)del
CCNL 2016/18in coerenza con le scelte operate dal Collegio dei Docenti e dal Consiglio d’lIstituto all’atto
dell’elaborazione del PTOF. Ai sensi dell’art.7 comma 3 del CCNL 2016/18 di comparto i criteri di ripartizione delle
risorse tra le diverse modalita di utilizzo possono essere negoziati con cadenza annuale.

In caso contrario, conserva la validita fino alla sottoscrizione di un successivo accordo decentrato. Resta comunque
salva la possibilita di modifiche e/o integrazioni a seguito di innovazioni legislative e/o contrattuali.

Art.2 - Procedure di raffreddamento, conciliazione ed interpretazione autentica

I In caso di controversia sull'interpretazione e/o sull’applicazione del presente contratto, le parti si incontrano entro
30 giorni dalla richiesta di cui al successivo comma 2 presso la sede della scuola per definire consensualmente il
significato della clausola contestata.

2. Allo scopo di cui al precedente comma 1, la richiesta deve essere presentata in forma scritta su iniziativa di una
delle parti contraenti e deve contenere una sintetica descrizione dei fatti.

3. L’eventuale accordo sostituisce la clausola controversa sin dall’inizio della vigenza contrattuale.

CAPO II
RELAZIONI SINDACALI
CRITERI E MODALITA’ DI APPLICAZIONE DEI DIRITTI SINDACALI

Art. 3 - Bacheca sindacale e documentazione

1. I Dirigente Scolastico assicura la predisposizione di una “Bacheca Digitale RSU™ sul sito web della scuola.

2. La RSU ha diritto di pubblicare, nelle suddetta bacheca digitale, materiale di interesse sindacale e del lavoro, in
conformita alla legge sulla stampa ¢ alla normativa sulla privacy.

3. 1l Dirigente Scolastico assicura la tempestiva trasmissione alla RSU e ai Dirigenti Sindacali Territoriali del
materiale a loro indirizzato ed inviato per posta, per e-mail, ecc.

Art. 4 - Permessi sindacali
L. Per lo svolgimento delle proprie funzioni sindacali, sia di scuola sia esterne. la RSU si avvale di permessi sindacali,
nei limiti complessivi individuali e con le modalita previste dalla normativa vigente e segnatamente dagli artt. § — 9 -
10 del CCNQ del 7 agosto 1998 e dal CCNQ 04/12/2017 CCNL.

2. La fruizione dei permessi sindacali di cui al precedente comma | & comunicata formalmente al Dirigente Scolastico
dalle Segreterie Provinciali /o Regionali delle OO.SS. e dalla RSU di scuola tramite atto scritto. unico adempimento
da assolvere con un preavviso di 5 giorni.

3. 1l contingente dei permessi di spettanza alla RSU ¢ gestito autonomamente dalla RSU nel rispetto del tetto massimo
attribuito, che si calcola moltiplicando 25 minuti e 30 secondi per il numero di dipendenti a tempo indeterminato. I
calcolo del monte ore spettante viene effettuato, all’inizio dell’anno scolastico. dal Dirigente che lo comunica alla
RSU medesima. e et

Art. 5 - Agibilita sindacale N I
I. Alla RSU ed ai Dirigenti Sindacali Territoriali ¢ consentito di comunicare con il perso"n\ff@er motivi, di caraite
sindacale, purché non sia pregiudicata la normale attivita lavorativa. > i Ny e
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2. La comunicazione interna puo avvenire per via orale o mediante scritti e stampati. sia consegnati dalla RSU e dai
Dirigenti Sindacali Territoriali ad personam, sia messi a disposizione dei lavoratori interessati, ad es. in sala docenti o
in segreteria.

Art. 6 - Trasparenza amministrativa — informazione

I. Copia dei prospetti analitici relativi alla ripartizione ed attribuzione del F.I.S. viene consegnata alla RSU, e ai
Dirigenti Sindacali Territoriali nell’ambito dei diritti all'informazione ai sensi dell’art.5 CCNL 2016/18. Sara compito
e responsabilita della RSU medesima curarne ["eventuale diffusione. nel rispetto della tutela della riservatezza.

Art. 7 - Patrocinio e diritto di accesso agli atti

La RSU e i Sindacati territoriali hanno diritto di accesso agli atti della scuola sulle materie di informazione
preventiva e successiva.
2. Il rilascio di copia degli atti avviene nelle modalita e nei tempi previsti dalla normativa che disciplina accesso agli
atti (Legge n. 241/90).

Art. 8 - Assemblee sindacali
1. La RSU, congiuntamente. puo indire assemblee sindacali in orario di lavoro e fuori orario di lavoro. Le
assemblee possono, altresi, essere indette dalla RSU, congiuntamente con una o pil organizzazioni sindacali
rappresentative del comparto. ai sensi del CCNQ 04/12/2017.
I. Le assemblee coincidenti con ['orario di lezione si svolgono all'inizio o al termine delle attivita didattiche
giornaliere di ogni scuola interessata all'assemblea. Le assemblee del personale ATA possono svolgersi in orario
non coincidente con quello delle assemblee del personale docente, comprese le ore intermedie del servizio
scolastico.
2. Ciascuna assemblea puo avere la durata massima di due ore se si svolge a livello di singola istituzione
scolastica; se I'assemblea ha carattere provinciale, la durata ¢ stabilita secondo le indicazioni del relativo
contratto integrativo Regionale.

Art. 9 - Modalita di convocazione delle assemblee sindacali
|. La convocazione dell’assemblea contenente la durata, la sede e I"ordine del giorno ¢ resa nota almeno sei
giorni prima, con comunicazione scritta al Dirigente Scolastico.
1. La comunicazione, relativa all’indizione dell’assemblea, deve essere trasmessa dal Dirigente Scolastico a
tutto il personale interessato entro 24 ore in cui € pervenuta.
2. Le assemblee dei docenti coincidenti con l"orario di lezione devono essere svolte all’inizio o alla fine delle
attivita didattiche giornaliere.
3. Le assemblee del personale ATA possono essere indette in orario non coincidente con quello delle assemblee
del personale docente, comprese le ore intermedie del servizio scolastico.
4. E' obbligo del personale dichiarare la propria partecipazione all'assemblea sindacale svolta in orario di
servizio. La circolare relativa alla segnalazione della partecipazione individuale all’assemblea deve rimanere
disponibile, per un tempo congruo, al fine di consentire la presa visione da parte di tutti gli interessati. La
mancata firma entro il termine stabilito nella circolare verra interpretata come non adesione all'assemblea e quindi
il personale sara considerato in servizio con gli alunni nelle classi. La dichiarazione ¢ irrevocabile.

Art. 10 - Svolgimento delle assemblee sindacali
1. Il Dirigente Scolastico, per le assemblee in cui ¢ coinvolto il personale docente, sospende le attivita didattiche delle
sole classi i cui docenti hanno dichiarato di partecipare all'assemblea.
2. Non possono essere svolte assemblee sindacali in ore concomitanti con lo svolgimento degli esami e degli scrutini
finali.
3. Nelle assemblee in cui ¢ coinvolto anche il personale ATA, se l'adesione ¢ totale per quest’ultimo e non per i
docenti, si assicurano i servizi essenziali come segue:
a. se le lezioni sono sospese in tutte le classi si prevede la permanenza in servizio di n. | unita di collaboratore
scolastico in ciascun plesso dell’istituto e di n. 1 A.A. nella sede centrale;
b. se non vi ¢ sospensione delle lezioni in tutte le classi si prevede la permanenza in servizio di n. 2 unita di
collaboratore scolastico in ciascun plesso dell’istituto e di n. 1 A.A. nella sede centrale.
4. Il Diri0611te Scolastico nell"individuazione del personale obbligato al servizio veriﬁC'l prioritariamente la

corso dell’anno SCOlaStlLO ‘
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personale tutte le altre comunicazioni interne. L’adesione dei lavoratori all’assemblea dovra avvenire (utilizzando
le modalita previste dalla scuola) entro le 48 ore precedenti lo svolgimento della stessa. La scuola dovra
provvedere a mettere a disposizionone delle O0.SS e/o della RSU Ia piattaforma informatica gia prevista per le
riunioni degli OO.CC. in remoto con la stessa tempistica e modalita adottata per gli incontri in presenza.

Art. 11 - Sistema delle relazioni sindacali di istituto

I. Il sistema delle relazioni sindacali ¢ lo strumento per costruire relazioni stabili tra I’Amministrazione ed i soggetti
sindacali, improntate alla partecipazione attiva e consapevole, alla correttezza e trasparenza dei comportamenti, al
dialogo costruttivo, alla reciproca considerazione dei rispettivi diritti ed obblighi, nonché alla prevenzione ed alla
risoluzione dei Conﬂitti

. La partecipazione ¢ finalizzata ad instaurare forme costruttive di dialogo tra le parti. su atti e decisioni di valenza
generale, in materia di organizzazione o aventi riflessi sul rapporto di lavoro ovvero a garantire adeguati diritti di
informazione sugli stessi.

. | sistema delle relazioni sindacali di istituto, a norma dell’art.22 del CCNL 2016/18 prevede i seguenti istituti:
a) Contrattazione integrativa (art.22 comma 4 lettera c)):
b) Confronto (art.22 comma 8§ lettera b)):
c) Informazione (art.22 comma 9 lettera b)).

(8]

(O8]

4. Durante la fase dell’emergenza Covid gli incontri sono convocati di intesa tra il DS e la RSU e i Dirigenti
Sindacali Territoriali e si svolgono on line a seguito di provvedimenti delle competenti autorita che impediscono lo
svolgimento di riunioni in presenza. Al di fuori di tali casi la modalita on line pud comunque essere adottata, previo
accordo tra le parti. Alle Organizzazioni Sindacali firmatarie del CCNL sara inviata la comunicazione per la
convocazione, specificando la modalita di svolgimento e di invio del link di accesso alla piattaforma, almeno 5 giorni
prima.

5. La sottoscrizione del contratto d’istituto avverra in remoto successivamente all’invio dell ipotesi da parte
dell’Istituzione scolastica in formato PDF, a cui seguira, con lo stesso mezzo, la dichiarazione di sottoscrizione da
parte delle OO.SS. e RSU.

Art. 12 - Materie oggetto di contrattazione di istituto
Oggetto della contrattazione di istituto. ai sensi del richiamato art.22 CCNL 2016/18 sono:
1) I"attuazione della normativa in materia di sicurezza nei luoghi di lavoro;
¢2) i criteri per la ripartizione delle risorse del fondo d’istituto;
c3) i criteri per I'attribuzione di compensi accessori. ai sensi dell’art. 45, comma 1, del d.lgs. n. 165/2001 al
personale docente, educativo ed ATA. inclusa la quota delle risorse relative all’alternanza scuola-lavoro e delle
risorse relative ai progetti nazionali e comunitari, eventualmente destinate alla remunerazione del personale;
cd) i criteri generali per la determinazione dei compensi finalizzati alla valorizzazione del personale,
ivi compresi quelli riconosciuti al personale docente ai sensi dell’art. 1, comma 127, della legge n. 107/2015;
c5) 1 criteri e le modalita di applicazione dei diritti sindacali, nonché la determinazione dei contingenti di
personale previsti dall’accordo sull’attuazione della legge n. 146/1990:
c6) i criteri per I'individuazione di fasce temporali di flessibilita oraria in entrata e in uscita per il personale
ATA, al fine di conseguire una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare:
c7) i criteri generali di ripartizione delle risorse per la formazione del personale nel rispetto degli obiettivi e delle
finalita definiti a livello nazionale con il Piano nazionale di formazione dei docenti:
c8) i criteri generali per l'utilizzo di strumentazioni tecnologiche di lavoro in orario diverso da quello di
servizio, al fine di una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare (diritto alla disconnessione);
c9) i riflessi sulla qualita del lavoro e sulla professionalita delle innovazioni tecnologiche e dei processi di
informatizzazione inerenti ai servizi amministrativi ¢ a supporto dell attivita scolastica:
Il Dirigente Scolastico provvede a convocare la RSU e le Organizzazioni Sindacali firmatarie del CCNL con un
preavviso di almeno 5 giorni lavorativi.
2. 1l Dirigente Scolastico e la RSU possono chiedere il rinvio della trattativa con l'obbligo di aggiornarla nel pili breve
tempo possibile, qualora nel corso della contrattazione emerga la necessita di approi’ondimento delle materie oggetto
di contrattazione. :
3. Il testo definitivo dell’accordo viene pubblicato sul sito dell’istituzione scolastica entro cmque 2i0 l‘ch]la firma.
Le parti, comunque, hanno facolta, all’atto della sottoscrizione, di apporre dlchlalauonl a ve1b'1]e chw‘mono da
ritenersi parti integranti del testo contrattuale. 2\




Art. 13 - Materie oggetto di confronto

Premessa

Il confronto ¢ la modalita attraverso la quale si instaura un dialogo approfondito sulle materie rimesse a tale
livello di relazione, al fine di consentire ai soggetti sindacali di esprimere valutazioni esaustive e di
partecipare costruttivamente alla definizione delle misure che I'amministrazione intende adottare.

I. Oggetto del confronto a livello di istituto sono:

bl) larticolazione dell’orario di lavoro del personale docente, educativo ed ATA. nonché i criteri per

I"individuazione del medesimo personale da utilizzare nelle attivita retribuite con il Fondo d’Istituto:

b2) i criteri riguardanti le assegnazioni alle sedi di servizio all’interno dell istituzione scolastica

del personale docente, educativo ed ATA:

b3) icriteri per la fruizione dei permessi per ’aggiornamento.

b4) la promozione della legalita, della qualita del lavoro e del benessere organizzativo e individuazione

delle misure di prevenzione dello stress lavoro-correlato e di fenomeni di burn-out.
2.1l confronto si avvia mediante l'invio ai soggetti sindacali degli elementi conoscitivi sulle misure da
adottare, con le modalita previste per la informazione. A seguito della trasmissione delle informazioni.
amministrazione e soggetti sindacali si incontrano se, entro 5 giorni lavorativi dall'informazione. il confronto ¢
richiesto da questi ultimi, anche singolarmente. L’incontro puo anche essere proposto
dall’amministrazione contestualmente all’invio dell’informazione. Il periodo durante il quale si svolgono gli incontri
non puo essere superiore a quindici giorni. Al termine del confronto, ¢ redatta una sintesi dei lavori e delle posizioni
emerse.

Art. 14 - Materie oggetto di informazione

I. Fermi restando gli obblighi in materia di trasparenza previsti dalle disposizioni di legge vigenti e dal CCNL
2016/18, I'informazione consiste nella trasmissione di dati ed elementi conoscitivi, da parte del Dirigente Scolastico,
ai soggetti sindacali al fine di consentire loro di prendere conoscenza delle questioni inerenti alle materie di confronto
e di contrattazione.

2. Sono oggetto di informazione, a livello di istituto, oltre agli esiti del confronto e della contrattazione integrativa:

- la proposta di formazione delle classi e degli organici;

- 1 criteri di attuazione dei progetti nazionali ed europei.

3. Il Dirigente Scolastico fornisce alla RSU I"informazione in ottemperanza a quanto previsto dal CCNL 2016/18 in
tempi congrui rispetto alle operazioni propedeutiche all’avvio dell’inizio dell’anno scolastico. In particolare, la
documentazione contenente tutti gli elementi necessari a svolgere la contrattazione decentrata, sara consegnata nei
tempi il piu rapidamente possibile.

CAPO III
La comunita educante

Art. 15 - La comunita educante

I. La scuola ¢ una comunita educante di dialogo, di ricerca, di esperienza sociale, improntata ai valori democratici e
volta alla crescita della persona in tutte le sue dimensioni. In essa, ognuno. con pari dignita e nella diversita dei ruoli.
opera per garantire la formazione alla cittadinanza, la realizzazione del diritto allo studio. lo sviluppo delle potenzialita
di ciascuno ed il recupero delle situazioni di svantaggio.

2. Appartengono alla comunita educante il Dirigente Scolastico, il personale docente ed educativo, il Dsga ed il
personale ATA. nonché le famiglie. gli alunni e gli studenti che partecipano alla comunita nell’ambito degli organi
collegiali previsti dal D.1.gs.297/94.

CAPO 1V
DISPOSIZIONI RELATIVE AL PERSONALE ATA

Art.16 - Incontro di inizio anno con il personale ATA

I. Aisensidell’art.41 comma 3 del CCNL 2016/18 ~All’inizio dell’anno scolastico, il DSGA formula una proposta di
piano delle attivita inerente alla materia del presente articolo. in uno specifico incontro con il personale ATA. Il
personale ATA. individuato dal dirigente scolastico anche sulla base delle proposte formulate nel suddetto incontro.
partecipa ai lavori delle commissioni o dei comitati per le visite ed i viaggi di istruzione, per I'assistenza agli alunni
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con disabilita. per la sicurezza. nonché all'elaborazione del PEI ai sensi dell'articolo 7. comma 2. lettera a) del D.lgs. n.
66 del 20177

Art. 17 — Utilizzo del personale ATA nel caso di elezioni (politiche/amministr./europee/referendum)

I. Nel caso in cui singoli plessi dell’istituto siano sede di elezioni. il personale ivi impiegato potra assolvere ai propri
obblighi di servizio secondo le seguenti modalita:

o Secondo un criterio di rotazione n. | A.A. dell’Ufficio Personale e/o Protocollo ¢/o Didattica(a rotazione) prestera
servizio per il tempo strettamente necessario. L'impegno orario di cui sopra sara recuperato dal personale coinvolto:

e | collaboratori scolastici che prestano servizio nei plessi chiusi per elezioni/referendum saranno a rotazione a
disposizione della dirigenza, a chiamata entro le 9.00. per eventuali esigenze e/o sostituzione nei plessi aperti:

TITOLO SECONDO - CONTRATTAZIONE DI ISTITUTO

CAPO 1
Attuazione della normativa in materia di sicurezza sul lavoro

Art. 18 - Campo di applicazione

1. Il presente capo riguarda l'applicazione del D.lgs. 81/2008 e dell'intera normativa in materia di sicurezza. Per
quanto non espressamente indicato, si fa riferimento alle vigenti norme legislative e contrattuali.

2. I soggetti tutelati sono tutti coloro che nella scuola prestano servizio con rapporto di lavoro a tempo indeterminato e
a tempo determinato; ad essi sono equiparati tutti gli studenti della scuola per i quali i programmi e le attivita di
insegnamento prevedano espressamente la frequenza e ['uso di laboratori con possibile esposizione ad agenti chimici,
fisici e biologici, l'uso di macchine, apparecchi e strumenti di lavoro, ivi comprese le apparecchiature fornite di
videoterminali; sono, altresi, da comprendere ai fini della gestione delle ipotetiche emergenze, anche gli studenti
presenti a scuola in orario curricolare ed extracurriculare per iniziative complementari previste nel POF.

3. Gli studenti non sono numericamente computati nel numero del personale impegnato presso l'istituzione scolastica.
mentre sono numericamente computati ai fini degli obblighi di legge per la gestione e la revisione annuale del Piano
d'emergenza.

4. Sono parimenti tutelati tutti i soggetti che, avendo a qualsiasi titolo diritto di presenza presso i locali della scuola, si
trovino all'interno di essa (a titolo esemplificativo: ospiti, ditte incaricate, genitori, fornitori. pubblico in genere,
rappresentanti, utenti, insegnanti corsisti).

Art. 19 -Obblighi in materia di sicurezza del Dirigente Scolastico

Il Dirigente Scolastico, in qualita di datore di lavoro individuato ai sensi del D.M. 292/96. integrato nel D. Lgs. 81/08,

Art. 2 comma b, deve:

I. Adottare misure protettive per i locali, gli strumenti, i materiali, le apparecchiature, i videoterminali;

2. valutare i rischi esistenti e, conseguentemente, elaborare il Documento di valutazione dei rischi nel quale
sono esplicitati i criteri di valutazione seguiti, le misure e i dispositivi di prevenzione adottati, avvalendosi
della collaborazione del Responsabile della prevenzione e protezione dei rischi, e, eventualmente, del
medico competente, degli esperti dell’Ente Locale tenuto alla fornitura degli edifici della consulenza di
esperti della sicurezza dei lavoratori, dopo aver consultato il Rappresentante dei Lavoratori della
sicurezza;
designare il personale incaricato di attuare le misure;

4. organizzare iniziative di pubblicizzazione e di informazione rivolte agli studenti ed al personale scolastico
come assicurare [’affissione fuori di ogni locale, aula, laboratorio della scuola che accolga alunni e/o
personale scolastico di cartelli indicanti il numero di persone che possono essere contemporaneamente
presenti in ogni locale, aula o laboratorio, in particolare in questa fase di emergenza assicurando le
distanze minime previste dalla normativa Covid.

4. Tale parametro sara utilizzato sia nell’ambito dell’applicazione delle norme di sicurezza che nei criteri di

formazione delle classi e di determinazione dell’organico d’istituto organico dell’autonomia (curricolare e

potenziato) e organico Covid.:

organizzare attivita di formazione del personale sia come aggiornamento periodico che come formazione

iniziale dei nuovi assunti. I contenuti minimi della formazione sono quelli individuati dal DI lavero/sanita del

16/1/97. richiamato dall’Art. 37. comma 9 del D. Lgs. 81/08. Il calendario degli stessi vieng: portato a

conoscenza degli interessati mediante circolare interna: In questa fase di emerg‘enza‘Covid, il DS dovra

assicurare I’informazione e la specifica formazione al personale su: P, L 4
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o [Dutilizzo degli spazi scolastici da parte del personale e dell’utenza;

e I dispositivi di protezione individuale messi a disposizione e le loro modalita d’uso;

o I materiali, i DPI e le modalita di pulizia e igienizzazione dei locali che dovranno essere

adottati dai collaboratori scolastici;

o [D’eventuale individuazione del medico competente per esercitare la sorveglianza sanitaria;

5. esplica la sorveglianza necessaria alla rigorosa osservanza delle norme di sicurezza dettate dalla tutela
dell’integrita psico-fisica dei lavoratori e nomina. previa consultazione con I'RLS, le figure preposte alla
sicurezza e gli addetti all’emergenza (figure sensibili) e Referenti scolastici Covid-19. Il numero delle figure
sensibili e dei referenti Covid ¢ definito in relazione alla dimensione /complessita della scuola.

Art. 20 — Servizio di prevenzione e protezione
Il Dirigente Scolastico, in quanto datore di lavoro, deve organizzare il servizio di prevenzione e protezione designando
per tale compito, previa consultazione del rappresentante dei lavoratori per la sicurezza, una o piu persone tra i
dipendenti (figure sensibili) secondo la dimensione della scuola e addetti alle emergenze. al primo soccorso,

all’evacuazione e all’antincendio.

Il Dirigente Scolastico predispone il Servizio di prevenzione e protezione, individuando a tal fine i seguenti incaricati,

come da tabella seguente:

Infanzia Primaria Secondaria
ASPP Basconi Margherita Barbuto Marina Cipriani Valter
Blasetti Emanuela Sbrolla Tiziana Di Monaco Paolo
D’Agostino Maria ;i . : . ;
. S e Ausili Claudia Mingrone Maria Grazia
Preposti Cristina

Blasetti Emanuela

Lazzeretti Tamara

Bozza Margherita

Addetti primo soccorso

Toscano Crocifissa
D’Agostino Maria
Cristina

Schiavo Anna
Stasio Gabriella
De Cesare Sabrina
Giani Stefania
Trogu Carla

Florenzi Antonella

Richiusa Grazia

Addetti antincendio

Recchiuti Franca
Rotella Maria Rosaria

Calfa Rossella
Lazzeretti Tamara

Celli Flavia
Sica Amerigo

Addetti interruzione gas, acqua.
energia elettrica, chiamate
all’esterno

Basconi Margherita
Blasetti Emanuela

Barbuto Marina
Sbrolla Tiziana

Cipriani Valter
Di Monaco Paolo

Responsabile emergenze

Basconi Margherita
Blasetti Emanuela

Barbuto Marina
Sbrolla Tiziana

Cipriani Valter
Di Monaco Paolo

Responsabile area di raccolta

Basconi Margherita
Blasetti Emanuela

Barbuto Marina
Sbrolla Tiziana

Cipriani Valter
Di Monaco Paolo

Addetti all’uso del Defibrillatore

l. Le suddette figure sono individuate tra il personale fornito delle competenze necessarie e sara appositamente

Gianni Raffaella
Di Cosimo Fabiola

Teoli Anna Maria
Ausili Claudia

De Paolis Ester
Carelli Andrea

formate attraverso specifico corso. Alle figure sensibili indicate competono tutte le funzioni previste dalle norme di

sicurezza . che esercitano sotto il coordinamento del RSPP.

2. I lavoratori individuati, docenti o ATA, devono essere in numero sufficiente, possedere le capacitd necessarie e
disporre di mezzi e di tempo adeguati allo svolgimento dei compiti assegnati. Essi non possono subire pregiudizio a

causa dell'attivita svolta nell'espletamento del loro incarico.

INTEGRAZIONE - ATTUAZIONE CONTROLLO GREEN PASS

Con Nota prot. 953 del 9/9/2021 il Ministero dell’Istruzione ha annunciato I'attivazione, a partire dal giorno 13
settembre 2021, dell’integrazione tra il sistema SIDI e la piattaforma DGC del Ministero della-Salute.. Tale

integrazione consentira al dirigente scolastico (o a persona dallo stesso delegata) di ffettuare la rilevazione quotidiara

della validita delle certificazioni verdi COVID-19 in possesso del personale, al fine di consentire a'llo',_stesso persc;lml'é""
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["accesso al luogo di lavoro. come prescritto dall’art. 9 ter del Decreto Legge n. 52 come introdotto dall*art. 1. c. 6. del
decreto legge n. 111.

Per questa ragione, avverranno tramite SIDI le operazioni di rilevazione della validita della certificazione
verde COVID-19 (Green Pass) per il nostro personale in servizio; mentre continuera a svolgersi individualmente.

mediante "utilizzo dell’App Verifica C19, per quanto riguarda tutti gli altri soggetti (genitori. esterni, fornitori, OEPA,
addetti alle mense, ecc.) come individuati dal decreto legge 10 settembre 2021 n. 122 il controllo individuale sara
effettuato sempre con la suddetta App, non essendo in alcun modo prevista la loro presenza su piattaforma SIDL.

I dirigente e/o suo delegato al controllo della certificazione verde tramite piattaforma SIDI verificheranno ogni
mattina alle 7.30 la validita del Green pass tramite la procedura indicata su Rilevazioni. Qualora risultino Green pass
non attivi comunicheranno ’esito al personale delegato al controllo presso il plesso di appartenenza del docente/ata
affinché possano essere espletati ulteriori controlli mediante APP VERIFICA C19 e nel caso lo stesso non sia valido
impedirne I'accesso dandone immediata comunicazione al Dirigente scolastico al fine di consentirgli la migliore
gestione della assenza ingiustificata.

Si ribadisce che ai soggetti delegati ¢ fatto divieto di effettuare copia di dati o di appuntarli in qualsiasi modo salvo
quanto previsto per il solo caso di soggetto privo di CERTIFICATO VERDE o di documento alternativo.

St precisa ancora una volta che:

e [ delegati non possono raccogliere alcun dato del personale;
e | delegati non dispongono di elenchi del personale fragile:
o [ delegati non possono diffondere alcuna informazione sull'esito della verifica del CERTIFICATO VERDE.

Si raccomanda la massima discrezione e riservatezza riguardo le comunicazioni fra delegati e Uffici di Dirigenza
evitando di richiamare [’attenzione sul possesso, mancato possesso, validita o non validita del Green pass per
chiunque venga controllato.

Sul sito web ¢ pubblicata |" “Informativa sul trattamento dei dati personali per la verifica del possesso delle
certificazioni verdi COVID-19 del personale docente e ATA (Art. 14 del Regolamento UE 679/2016)™.

Ingresso dei dipendenti a scuola e controllo green pass (dal | settembre 2021 e fino al 31 dicembre 2021) si delegano:

un assistente amministrativo individuato dal DS;

i collaboratori scolastici (in base all’assegnazione agli ingressi dei vari plessi);

i Referenti COVID dei vari indirizzi,

1 vari coordinatori di indirizzo;

i collaboratori del DS:;

all’effettuazione dei seguenti compiti:

1. predisposizione e controllo periodico del corretto funzionamento degli strumenti hardware e software per
l'attivazione del servizio di controllo in ingresso (a cura dell’assistente tecnico o commissione digitale);

2. informazione del collaboratore scolastico sulle corrette modalita di utilizzo della suddetta strumentazione e di
effettuazione dei controlli (a cura del Referente Covid);

3. cura e verifica possesso green pass (a cura del collaboratore scolastico. cio non elimina gli altri adempimenti gia in
vigore relativamente al registro degli accessi e annesse dichiarazioni)

4. cura e verifica situazioni di esenzione, ai sensi della circolare del Ministero della Salute n.35309 del 04/08/21 e di
situazioni sanzionatorie. a seguito di eventuale mancato possesso della “certificazione verde COVID-19", ai sensi del
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Parere Tecnico MI n.1237 del 13/08/21 (a cura dell’assistente amministrativo. dei coordinatori di indirizzo ¢ 11
collaboratore. con il supporto del Referente COVID):

5. predisposizione ¢ affido ai collaboratori scolastici degli ingressi dei vari plessi di un elenco per ogni plesso recante:
- nome e cognome del personale in servizio; - nome e cognome del personale verificato; -esito della verifica; -data e
ora della verifica.

Il suddetto registro sara validato giornalmente dai coordinatori con il supporto dei referenti COVID: i fiduciari di
plesso avranno il compito di segnalare al DS tempestivamente violazioni a quanto previsto dal Decreto Legge n.1 11,
nei casi di mancato possesso di certificazione.

Art. 21 - Il Responsabile del servizio di prevenzione e protezione dai rischi

Il Dirigente Scolastico designa il responsabile del servizio di prevenzione e protezione dai rischi. Questi deve
frequentare o aver frequentato apposito corso di formazione.

Per I'anno 2021 il Responsabile SPP ¢ I'Ing. Mimmo lacovellini (scadenza contratto 31 dicembre 2021).

Art. 22 - Sorveglianza sanitaria — Medico competente

1. I lavoratori addetti ad attivita per le quali il documento di valutazione dei rischi ha evidenziato un rischio per la

salute sono sottoposti alla sorveglianza sanitaria.

2. Essa ¢ obbligatoria quando i lavoratori sono esposti a rischi specifici individuati dalla legge come particolarmente

pericolosi per la salute: ad esempio l'esposizione ad alcuni agenti chimici, fisici e biologici elencati nel DPR 303/56,

nel D.lgs. 77/92 e integrati negli Art. 25. 38, 39 e seguenti del D.Igs. 81/08. oppure l'uso sistematico di videoterminali.

per almeno venti ore settimanali, dedotte le interruzioni.

3. Il Dirigente Scolastico deve individuare il medico che svolge la sorveglianza sanitaria. [l medico viene individuato

tra i medici competenti in Medicina del Lavoro.

Per le attivita svolte nel nostro istituto il DVR non ha evidenziato rischi specifici per i quali la legge vigente li indica

come particolarmente pericolosi per la salute; pertanto non ¢ necessaria una sorveglianza sanitaria. A riguardo all’uso
dei videoterminali si stabilisce per il personale di segreteria le seguenti disposizioni :

o il monitor deve essere leggermente inclinato per evitare problemi di riflessione sullo schermo;

o il monitor deve essere posizionato ad una altezza specifica in funzione delle caratteristiche fisiche dell utilizzatore:

o per prevenire i problemi causati dal posizionamento del monitor ad una altezza non corretta ¢ importante: evitare di

collocare lo schermo sopra I'unita di sistema (computer) (in tal modo si troverebbe troppo in alto); sistemare il

computer sotto il tavolo, anche per non essere disturbati dal rumore prodotto dal ventilatore: rialzare il monitor con un

supporto se, poggiandolo sulla superficie di lavoro, la sua altezza ¢ insufficiente:

e intervallare regolarmente (ogni ora) il lavoro con delle pause di qualche minuto (almeno 5 min.);

Art. 23- Il Documento di valutazione dei rischi

Il Dirigente Scolastico elabora il Documento di valutazione dei rischi, avvalendosi della collaborazione del
Responsabile della prevenzione e protezione dai rischi, del medico competente, degli esperti dell’Ente locale tenuto
alla fornitura degli edifici e, eventualmente, della consulenza di esperti della sicurezza dei lavoratori, dopo aver
consultato il Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza.

Art. 24 - Riunione periodica di prevenzione e protezione dei rischi (D. Lgs. 81/08 Art. 35)
Il Dirigente Scolastico indice, almeno una volta all’anno, una riunione di protezione/prevenzione dai rischi. alla quale
partecipano lo stesso Dirigente o un suo rappresentante, che la presiede, il RSPP, il medico competente ove previsto e
il Rappresentante dei Lavoratori per la sicurezza.
Nella riunione il Dirigente Scolastico sottopone all’esame dei partecipanti:

o il dvre il piano dell’emergenza;

e ['idoneita dei mezzi di protezione individuale;

e iprogrammi di informazione e formazione dei lavoratori ai fini della sicurezza e della salute.
La riunione di cui al primo comma non ha carattere deliberativo e decisionale, ma solo consultivo.
Per ogni riunione va redatto un verbale su apposito registro.
[l Dirigente Scolastico decidera autonomamente se accogliere o meno, in tutto o in parte. i Suggellmcnll ¢ aturltl dalla
riunione, assumendosi. in caso di non accoglimento. la responsabilita di tale decisione. o T e NI

Art. 25 - I programmi di informazione e formazione dei lavoratori ai fini della sicurezza ¢ della salute
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Il Dirigente Scolastico realizza attivita di formazione e di informazione nei confronti dei dipendenti lavoratori e. ove
necessario. degli alunni. con i mezzi ritenuti pitt opportuni.
L’ Attivita di formazione verso i dipendenti deve prevedere almeno i sottoelencati contenuti minimi individuati dal D.1.
Lavoro/Sanita del 16/01/1997:

o il quadro normativo sulla sicurezza;

o laresponsabilita penale e civile:

o gliorgani di vigilanza:

o la tutela assicurativa;

o irapporti con il Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza:

o la valutazione dei rischi:

e i principali rischi e le misure di tutela:

e la prevenzione incendi;

e la prevenzione sanitaria;

o la formazione dei lavoratori.

La formazione avviene durante I’orario di lavoro (per i docenti nell’ambito del piano delle attivita deliberato dal
C.D.); per il personale ATA o in orario di lavoro o come attivita straordinaria oggetto di recupero) con
calendarizzazione degli incontri e preavviso di 7 gg e puo essere effettuata disgiuntamente tra docenti e personale Ata.

Art. 26 — Il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza (RLS)
Il Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza ¢ designato dalla RSU al suo interno o eletto dall’assemblea del
personale dell istituto al suo interno che sia disponibile e possieda le necessarie competenze (in alternativa, sia
- disponibile ad acquisirle attraverso la frequenza di un apposito corso).
2. Al Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza ¢ garantito il diritto all informazione per quanto riguarda tutti
gli atti che afferiscono al Sistema di prevenzione e di protezione dell istituto.
3. Al Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza viene assicurato il diritto alla formazione attraverso
["opportunita di frequentare un corso di aggiornamento specifico.
Il Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza pud accedere liberamente agli ambienti di lavoro per
verificarne le condizioni di sicurezza e presentare osservazioni e proposte in merito.
5. Il Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza ¢ consultato sulla designazione del responsabile e degli
addetti al servizio di prevenzione, ¢ del medico competente ove previsto.
La consultazione del rappresentante dei lavoratori per la sicurezza da parte del Dirigente Scolastico, prevista dal D.
Lgs 81/08. Articoli 47, 48 e 50, si deve svolgere in modo tempestivo e nel corso della consultazione il rappresentante
dei lavoratori per la sicurezza ha facolta di formulare proposte e opinioni che devono essere verbalizzate. Inoltre, il
rappresentante dei lavoratori per la sicurezza ¢ consultato sulla designazione del responsabile e degli addetti del
servizio di prevenzione. sul piano di valutazione dei rischi e di programmazione, realizzazione e verifica della
prevenzione nella scuola; ¢ altresi consultato in merito all'organizzazione della formazione di cui agli Art.36, 37 del D.
Lgs. 81/08;
6. Il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza ha diritto di ricevere:
1. le informazioni e la documentazione relativa alla valutazione dei rischi e alle misure di prevenzione;
2. le informazioni e la documentazione inerenti alle sostanze e ai preparati pericolosi, alle macchine, agli
impianti, all'organizzazione del lavoro e agli ambienti di lavoro;
2. la certificazione relativa all’idoneita degli edifici, agli infortuni e alle malattie professionali nel rispetto della
privacy;
3. le informazioni provenienti dai servizi di vigilanza.
7. Relativamente alla designazione dell’RLS, sara compito della RSU comunicare tempestivamente al DS. Allo stesso
saranno garantite le ore previste dal CCNL vigente per I'espletamento della funzione (40 ore individuali).
8. 1l Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza rimane in carica fino a diversa comunicazione della RSU.
9. I RLS puo chiedere la convocazione di specifica riunione su DVR.

CAPO1II
I criteri e le modalita di applicazione dei diritti sindacali, nonché la determinazione dei
contingenti di personale previsti dalla L.146/90 e
dal nuovo Accordo Integrativo Nazionale

(pubblicato in data 12 gennaio 2021 nella Gazzetta Ufficiale —S.G. - nr.8, sottoscritto dall'’ARAN e dalle Organlzzanom
sindacali FLC CGIL, CISL FSUR, UIL SCUOLA RUA, GILDA UNAMS, SNALS CONFSAL e ANIEF in data 2 dicembre:. 2020)

v
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Premessa

I. In caso di sciopero il Dirigente Scolastico pubblica la Circolare di informazione nella quale invita i lavoratori a
segnalare (entro 5 giorni dal giorno dello sciopero). I'eventuale intenzione di adesione. Il personale firma per presa
visione. ma non ha I'obbligo di segnalare la propria adesione.

2. 1l personale che segnala la propria adesione ¢ considerato a tutti gli effetti in sciopero.

3. Decorso tale termine, sulla base dei dati conoscitivi disponibili — e soprattutto in caso di sciopero generale
intercompartimentale - il Dirigente Scolastico valutera 'entita della riduzione del servizio scolastico e. almeno 3
giorni prima dell’effettuazione dello sciopero. comunichera le modalita di funzionamento (eventuale riduzione
dell’orario delle lezioni, delle attivita pomeridiane, variazioni dell’orario del personale con la presenza a scuola
all’orario d’inizio delle lezioni di tutto il personale docente e non docente non scioperante in servizio quel giorno) o la
sospensione del servizio alle famiglie in caso di adesione generale.

4. Per garantire la sorveglianza dei minori durante lo sciopero del personale docente. il Dirigente Scolastico
verifichera le esigenze di servizio: i docenti in servizio dovranno garantire innanzi tutto la sorveglianza dei minori
presenti in istituto e, in secondo luogo. se la situazione lo permette, garantire il corretto svolgimento delle lezioni. A
tale proposito, si sottolinea che 1’obbligo di vigilanza ha rilievo primario rispetto ad altri obblighi di servizio e che
nell’ipotesi di concorrenza di pit obblighi, il docente deve scegliere di adempiere al dovere di vigilanza (Sentenza
Corte dei Conti, sez.I° 24709/84 n.172).

5. La comunicazione dello sciopero alle famiglie ¢ a cura del Dirigente Scolastico che vi provvede mediante
Comunicazione alle famiglie.

Art.27- Servizi essenziali da garantire in caso di sciopero

I. Il lavoratore che intende partecipare ad uno sciopero puo fornire in merito comunicazione volontaria al Dirigente
nelle forme e con le modalita dallo stesso predisposte (vedi sopra).

2. 1 servizi minimi da garantire durante gli scioperi sono contenuti nel PROTOCOLLO di INTESA CONTINGENTI
MINIMI in caso di SCIOPERO siglato il giorno 11 febbraio 2021 (prot. interno n. 592). Il personale ATA dovra
garantire il servizio solo in presenza di particolari e specifiche situazioni quali:

Attivita Contingenti di personale Servizi essenziali
Scrutini e valutazioni finali  [Nr.1 Assistente Amministrativo |Attivita di natura amministrativa
Nr.1 Collaboratore Scolastico {Apertura e chiusura Istituto. vigilanza ingresso e
servizi ai piani

Nr.1 Assistente Amministrativo |Attivita di natura amministrativa

Esami di Stato INr.1 Collaboratore Scolastico  [Supporto tecnico alle prove di esame

Apertura e chiusura Istituto. vigilanza ingresso e
servizi ai piani

Pagamento degli stipendi alDsga Responsabile del servizio
personale con contratto di[Nr.1 Assistente Amministrativo |Attivita amministrative
lavoro a tempo determinato|Nr.1 Collaboratore Scolastico |Attivita connesse

nel caso in cui lo
svolgimento di azioni di
sciopero coincida con
eventuali termini perentori

CAPO III
Criteri per la ripartizione del Fondo per il Miglioramento Offerta Formativa

Art. 28 - Risorse finanziarie disponibili
1. Le risorse finanziarie disponibili per ["attribuzione del salario accessorio sono costituite da:

a. finanziamenti previsti per I"attivazione delle funzioni strumentali al piano dell offerta formativa;
b. finanziamenti previsti per |"attivazione degli incarichi specifici al personale ATA:

C. finanziamenti del Fondo dell’Istituzione Scolastica annualmente stabiliti dal MIUR;

d. risorse per la pratica sportiva;

& risorse per le aree a rischio;

f. valorizzazione docenti (ex art.] comma 126 Legge 107/15);

g. ore eccedenti in sostituzione colleghi assenti;

h. formazione del personale;

1. progetti nazionali e comunitari:
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l. funzioni miste (provenienti dagli EE.LL.):
m. eventuali residui anni precedenti.

Art. 29 - Analisi delle risorse finanziarie disponibili
Risorse disponibili (SI VEDA “ALLEGATO — PARTE ECONOMICA™)

Art. 30 - Valorizzazione del personale (ex bonus dei docenti — ex comma 126 art.1 L.107/15 punto f)
Criteri quantitativi di ripartizione del fondo

Il fondo di valorizzazione “ex bonus dei docenti™ - in seguito all’art. 1 ¢. 249 della Legge di bilancio 2020 che

definisce le risorse senza destinazione d uso — confluisce nel MOF per la valorizzazione di tutto il personale docente e

ATA ed ¢ attribuito in base ai maggiori impegni e attivita.
Per ["accesso al fondo di valorizzazione non sara necessaria la presentazione di una richiesta da parte dei
lavoratori ma si terra conto delle designazioni indicate dal collegio dei docenti (referenti, gruppi di lavoro.
supporto alle funzioni strumentali. ecc.) e per gli ata degli incarichi assegnati durante I’anno scolastico.
[erogazione del fondo di valorizzazione sara, quindi, legata non alla domanda di accesso ma alla
rendicontazione dell’attivita svolta (la valutazione della documentazione presente agli atti dell’[stituto sara
oggetto di controllo da parte della dirigenza).

Art. 31 - Ore eccedenti per la sostituzione di colleghi assenti (punto g)

Fermo restando quanto previsto dall’art.28 comma 1 del CCNL 2016/18 (secondo il quale solo le eventuali ore non
programmate nel PTOF, per la scuola primaria e secondaria, sono destinate alle supplenze sino a dieci giorni), il
Dirigente Scolastico, solo per il tempo strettamente necessario all’individuazione del supplente e comunque per non
pit di 5 giorni, individua il docente secondo i criteri deliberati dal Collegio dei Docenti del 24 ottobre 2019 (verbale n.
4 delibera n.5) indicati in ordine di priorita:

I. docenti che hanno fruito di permessi orario da recuperare (art.16 CCNL comma 3);

2. 7Banca ore” (nel caso di ore di lezione non effettuate nelle prime settimana di lezioni in quanto l'attivita ¢
stata programmata in modo ridotto);
3. docenti in orario che risultano a disposizione e che, per motivi diversi, possono trovarsi senza alunni;

4. docenti della classe in contemporaneita o compresenza, seguendo un ordine di rotazione il cui controllo ¢
affidato al responsabile di plesso;

5. variazione, per esigenze di servizio, delle ore a disposizione, utilizzate in maniera flessibile. previa
comunicazione al docente della modifica di orario:

6. docenti in servizio in classi che, per motivi diversi, presentano un numero esiguo di allievi e che quindi
accoglieranno un'altra classe possibilmente parallela o lo smistamento di parti di altre classi; il docente
coordinatore di classe o prevalente per la scuola primaria provvede a predisporre in duplice copia i gruppi di
alunni da suddividere: una copia sara appesa nella classe, ['altra consegnata ai collaboratori scolastici dei
plessi d’appartenenza;

7. docenti assegnati nell’organico di potenziamento;

8. docenti in ora libera, disponibili ad effettuare “ore eccedenti”, su richiesta specifica. Tali ore. da indicare nel
quadro orario, potranno essere retribuite come da norma o, a richiesta del docente. accantonate per l'eventuale
fruizione di permessi.

Art.32 - Formazione del personale (punto h)

Le risorse per le attivita di formazione per il personale docente ed ATA (in coerenza con gli obiettivi e le finalita
definiti con il Piano Nazionale di formazione dei docenti e dell’istituzione scolastica) sono ripartite tra le diverse
categorie di personale (docente ed ATA secondo i seguenti criteri generali:

- In funzione di quanto stabilito nel Piano di formazione dell’istituto, deliberato dagli organi collegiali, ed in
funzione alla esigenze dettate dalle norme sulla sicurezza (Obblighi di formazione del personale in materia di
sicurezza) e per corsi svolti da enti accreditati al MIUR;

Criteri generali per consentire al personale docente di poter partecipare ad iniziative formative:
- Numero max di docenti: 5 per la formazione (n.2 scuola secondaria , n. 2 primaria e n. | dell’infanzia).

- Attinenza alle discipline insegnate.
- Prosieguo di una attivita formativa in itinere.
- Arotazione.

Criteri generali per consentire al personale ATA di poter partecipare ad iniziative formative: '/ .-
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- Numero max di CS per plesso: | (compatibilmente con le esigenze di servizio e per corsi attinenti il profilo
professionale di appartenenza)

- Numero max di AA per plesso: | (Lomp'lllbllmenle con le esigenze di servizio e per corsi attinenti il profilo
professionale di appartenenza)

Art.33- Progetti comunitari e nazionali (punto i)
Il personale partecipa a tali attivita in base alla propria disponibilita individuale,alle relative competenze e secondo
quanto previsto dal successivo art.36.

Nei progetti in cui il finanziamento non sia completamente vincolato e puo, di conseguenza, essere prevista una
retribuzione per il personale partecipante si dara luogo ad una integrazione del presente contratto con la previsione
delle quote spettanti.

Nella assegnazione degli incarichi sono applicati i seguenti criteri:

- Sida precedenza a coloro che sono in possesso di specifiche competenze ed esperienze professionali;

- Evitare la concentrazione di incarichi/partecipazione a piu progetti da parte delle stesse persone (max tre
incarichi).

- Peril personale ATA, acquisita la necessaria disponibilita, si potrebbe procedere ad una distribuzione dei plooetll
in modo da coinvolgere tutti gli interessati (ovvero tutti coloro che hanno determinate competenze). Anche in questo
caso ¢ possibile prevedere una rotazione, per agevolare la pit ampia partecipazione.

Art.34 - Funzioni miste (punto 1)

Si rinvia alle condizioni che sono contenute in apposite convenzioni stipulate con gli Enti Locali che si allegano alla
o o

presente contrattazione. -

Art.35 - Accesso ed assegnazione degli incarichi
I1 D.S. assunta la delibera del piano delle attivita da parte del collegio dei docenti e del piano formulato dal DSGA
provvede, con apposita comunicazione formale, ad acquisire le disponibilita del personale docente e Ata fissando un
termine entro il quale devono manifestare |'interesse all’attribuzione di tali attivita. Ove il numero degli addetti
indicato per ogni attivita ¢ inferiore rispetto alle disponibilita manifestate dai Docenti e ATA, il D.S. utilizza i criteri
definiti nel confronto.
L'accesso alle attivita da effettuare nell’istituzione scolastica puo essere compensato in modo orario o forfettario se
retribuite con il FIS.
Nellaffidamento dell incarico sono indicati:

a) La delibera del Collegio dei docenti;

b) L attivita da effettuare;

¢) Il compenso da corrispondere (orario o forfettario).
Le attivita saranno retribuite se effettivamente prestate, documentate e verificate dal D.S.

CAPO 1V
I criteri per I’individuazione di fasce temporali di flessibilita oraria in entrata e in
uscita per il personale ATA, al fine di conseguire una maggiore conciliazione tra vita
lavorativa e vita familiare

Art.36 - Individuazione dei criteri
l. In applicazione del disposto dell’art.22 comma 4 punto c6) del CCNL 2016/18 e tenuto conto della
dotazione organica di personale ATA dell’Istituto, si concorda di consentire la fruizione delle fasce temporali di
flessibilita oraria in entrata ed in uscita alle seguenti categorie di personale:
a) personale con certificazione di handicap grave (art.3 ¢.3 L.104/92);
a) personale che assiste familiare in condizione di handicap grave (art.3c.3 L.104/92);
b) personale con particolari esigenze familiari documentate;
2. Il personale ATA interessato potra far domanda per fruire dell’istituto in questione entro il 31-12-2021. \
. Le richieste saranno accolte, tenuto conto delle esigenze dell’istituzione scolastica, in modo da garantire..
comunque sempre |"assolvimento del servizio. (J
4. In caso di impossibilita di soddisfacimento delle richieste per numero di domande t10ppo elev'lto S
applicheranno i criteri previsti al punto 1, in ordine gerarchico, e il criterio della 101aznone L ALy

~
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Art. 37 - Fasce di oscillazione

In particolare. per permettere una maggiore conciliazione tra la vita lavorativa e vita familiare, il personale
appartenente alle categorie di cui sopra potra (modalita di oscillazione):

e far slittare il turno lavorativo nell’arco della giornata assicurando la copertura del servizio di propria competenza con
altro di eguale qualifica. dopo averne data informazione al Dsga ed aver ottenuto il relativo permesso:

> completare |’orario antimeridiano con orario pomeridiano su richiesta dei dipendenti (6h+3h).

CAPOV
Criteri generali per I’utilizzo di strumentazioni tecnologiche di lavoro in orario diverso
da quello di servizio, al fine di una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita
familiare (diritto alla disconnessione)

Art.38 - Criteri di applicazione

1. Tenuto conto di quanto stabilito dal CCNL Scuola 2016/18 all’art.22 comma 4 punto c8) e delle esigenze di
funzionamento dell’istituto si individuano le seguenti modalita di applicazione.

2. Individuazione degli strumenti utilizzabili.

L'istituzione scolastica, per motivi comprovati di urgenza (scioperi, chiusure straordinarie. eventi climatici), puo
comunicare con il proprio personale ESCLUSIVAMENTE via e-mail e attraverso avvisi/circolari pubblicate sul sito
web della scuola anche in orari non lavorativi essendo tali comunicazioni, realizzate attraverso mezzi
informatici/internet, asincrona e che non inficia il diritto alla disconnessione del lavoratore.

Il riscontro per presa visione non costituisce un’automatica accettazione della notifica ricevuta. L’accettazione deve
essere acquisita dal dirigente con specifico atto formale reso dal personale interessato.

3. Figure autorizzate ad utilizzare tali strumenti

Si concorda che ESCLUSIVAMENTE il personale A.A. (ufficio Protocollo) della segreteria, la DSGA e il D.S.
possono utilizzare lo strumento di comunicazione e-mail e sito web della scuola per inviare comunicazioni al
personale.

4. Orari cui far ricorso a tali strumenti per contattare/comunicare con il personale

Si stabilisce i seguenti orari:

o orario di servizio del personale scolastico assegnato dal DS nel Piano di Lavoro ATA e nel Piano delle attivita dei
Docenti, con esclusione della possibilita di ricorso a tali strumenti nei giorni festivi e nelle ore notturne (ad esclusione
del collaboratore scolastico che svolge la funzione di custode e nei casi indicati al punto 2 della presente) per le
comunicazioni di servizio ed avvisi .

5. Le attivita del personale docente e ATA effettuate in modalita Smart Working (o Lavoro Agile), devono
essere effettuate all’interno dell’orario di servizio definito dal CCNL: attivita di insegnamento o
funzionali all’insegnamento per i docenti; di servizio per il personale ATA.

6. Tali attivita dovranno tener conto dei tempi necessari a garanzia del lavoratore, per I'utilizzo degli
strumenti informatici.

7. Tutte le attivita svolte oltre orario di servizio sono da retribuire per la rispettiva quota oraria.

CAPO VI
Riflessi sulla qualita del lavoro e sulla professionalita delle innovazioni tecnologiche e

dei processi di informatizzazione inerenti i servizi amministrativi e a supporto
dell’attivita scolastica.

Art.39 - Adozione provvedimenti

1. Le conseguenze riferibili ai nuovi processi di innovazione richiedono al personale ATA una preparazione ed una
disponibilita sempre piu qualificata per poter adempiere ai nuovi compiti. . _

1. Le attivita che rientrano nella categoria dei nuovi processi di innovazione possono ricondursi a: . J

e esecuzione dei progetti comunitari; 0 ;
o adempimenti relativi agli obblighi di legge (es. vaccini); - B g . S J
e assistenza all’utenza per le iscrizioni on line degli alunni; A ; ' | (}VP\!
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o supporto al piano PNSD:

s supporto informatico ai docenti in occasione degli esami di Stato:

o altri progetti, eventualmente deliberati nel PTOF, che richiedono il ricorso a strumenti o tecnologie innovative;

3. 1l personale incaricato di tali attivita potra essere autorizzato da DS. di volta in volta. a modificare, secondo proprie
richieste e compatibilmente con le esigenze di servizio, il proprio orario. mantenendo il diritto alla retribuzione
eventualmente a carico dei progetti.

4. In alternativa al pagamento. il personale di cui sopra, potra accumulare eventuali ore prestate in orario eccedente ed
utilizzare le stesse a richiesta come recupero. tenuto conto delle esigenze dell istituzione scolastica.

5. Al personale coinvolto nelle attivita sopra indicate dovra essere garantita una adeguata attivita formativa che
consenta un efficace svolgimento delle mansioni assegnate.

I settori della scuola sono maggiormente coinvolti nelle innovazioni tecnologiche e di conseguenza da procedure
che richiedono particolari competenze per svolgere ’ordinario servizio e per il supporto alle attivita in orario di
servizio. Certamente il lavoro agile in orario di servizio costituisce una modalita per eseguire le prestazioni
lavorative nella giornata, che devono trovare riconoscimento all’interno di questo contratto. E’ necessario che
le scuole garantiscano ai lavoratori i supporti tecnologici e la formazione idonee.Le attivita da incentivare sono:
1) Flessibilita del lavoro in remoto svolto dal personale docente e ata;

a. Esecuzione di progetti comunitari;

b. Supporto informatico alla predisposizione di materiale utile per le prove di esame;

¢. Manutenzione e gestione LIM;

TITOLO TERZO — DISPOSIZIONI FINALI

CAPO1
Liquidazione compensi

Art. 40 - Determinazione di residui

1. Nel caso in cui, nel corso dell’anno scolastico. vengano a determinarsi economie per attivita non realizzate o
realizzate solo parzialmente. il tavolo negoziale potra essere riconvocato entro la fine delle attivita didattiche (30/06)
al fine di destinare le risorse non utilizzate.

Art. 41 - Liquidazione dei compensi

1. I compensi saranno liquidati con il sistema del Cedolino Unico dalla Ragioneria Territoriale dello Stato servizio VI
stipendi, entro e non oltre, il 31/08 dell’anno scolastico di riferimento salvo impedimenti non dovuti alla volonta del
DS (risorse finanziare stanziate in ritardo dall’amministrazione periferica e centrale).

Art. 42 - Certificazione di compatibilita economico/finanziaria

I. La presente ipotesi di Contratto Integrativo di istituto verra sottoposta al parere del Collegio dei Revisori dei Conti
per ottenere la certificazione di compatibilita economico-finanziaria corredata dalla relazione tecnico-finanziaria
redatta dal DSGA e dalla relazione illustrativa del Dirigente Scolastico.

Art.43 - Disposizioni finali
Per quanto non previsto dal presente Contratto Integrativo di Istituto valgono le norme generali del CCNL 2006/09 e
2016/18 in vigore.

Il presente contratto prevede, come parte integrante:
Parte seconda del CONTRATTO INTEGRATIVO D'ISTITUTO (parte economica con relative tabelle)

CAPO II
Informazione ai sensi dell’art.22 CCNL 2016/18

Art.44 — Informazione sull’appll azione delle dlsposmom contrattuali D \
I. Le parti si impegnano, in un rapporto reciproco di correttezza e trasparenza, ad un uso cscluslvo ed attento de
dati. L'informazione degli esiti della contrattazione ha lo scopo di garantire alla parte contlaente la venllm
della piena applicazione del Contratto Integrativo di Istituto sottoscritto. i
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I. Il Dirigente Scolastico rendiconta annualmente in modo analitico tutti i compensi del salario accessorio liquidati al
personale (docente ed Ata) dei fondi contrattuali.

2. La comunicazione alla RSU ed alle 00.SS. provinciali di tutti i prospetti analitici indicanti le attivita, gli impegni
orari e gli importi liquidati ai singoli lavoratori oggetto della presente contrattazione. in quanto previsti da precise
norme contrattuali in materia di lavoro, non costituisce violazione della riservatezza. purché sia rispettato [’obbligo di
non divulgazione e pubblicizzazione dei documenti forniti.

Roma i, 21gennaio 2022

Le parti

Il Dirigente Scolastico

//\\fb T G‘ﬂ 3

RSU e Organizzazioni Sindacali

16




““Riavvio anno scolastico 2021-2022"

APPENDICE AL CONTRATTO INTEGRATIVO D’ISTITUTO SULLA
PREVENZIONE DA COVID-19

in attuazione del Protocollo di intesa nazionale del 6 agosto 2020 sottoscritto dal Ministero dell’lstruzione e dalle
0O0.SS. Settore Scuola e Area della Dirigenza

- Visto il Documento tecnico del CTS (Comitato Tecnico Scientifico) del 22 maggio 2020;

- Visto il Protocollo d’intesa nazionale del 6 agosto 2020 sottoscritto dal MI e dalle 00.SS. Settore
Scuola e Area della Dirigenza;

- Viste le Indicazioni operative per la gestione di casi e focolai di SARS-CoV-2 nelle scuole e nei servizi
educativi dell'infanzia del 21.8.2020;

- Visto il DM 39 del 26.6.2020;

- Considerato l'art. 22 del CCNL del comparto “Istruzione e Ricerca” vigente,

Si stipula il sequente contratto decentrato d’istituto al fine di garantire il regolare avvio dell'anno scolastico
nell’Istituto scolastico IC Via Acquaroni, in osservanza delle misure precauzionali di contenimento e contrasto del
rischio di epidemia di COVID-19, con particolare riferimento alla fornitura di dispositivi di sicurezza, igienizzazione e
utilizzazione degli spazi, formazione del personale, intensificazione ed eventuale lavoro aggiuntivo straordinario.

Art. 1

2. 1l presente contratto recepisce interamente il Documento tecnico del 22 maggio 2020 e le
successive integrazioni e modifiche elaborato dal Comitato Tecnico Scientifico. Il Documento
costituisce parte integrante del presente contratto.

3. 1l contratto ha lo scopo di adattare le indicazioni e prescrizioni previste nei documenti citati in
premessa alla realta della scuola e introdurre eventuali specifiche integrazioni allo scopo di
assicurare livelli di prevenzione rispondenti alle esigenze della comunita scolastica.

Art. 2 - Misure di pulizia, di igienizzazione e di prevenzione

o Tutti i locali dell’istituto destinati all’effettuazione di attivita programmate dalla scuola, ivi
compresi androne, corridoi, bagni, uffici di segreteria (indicare ogni altro ambiente che si prevede
di utilizzare) saranno oggetto di una pulizia approfondita e igienizzati nei tempi e con le modalita
previste dal Documento del CTS. Modalita e tempi saranno contenuti in una speczﬁca sezzone del
Piano annuale delle attivita del personale ATA.

o Al termine di ogni giornata di attivita didattica (mattutina o pomeridiana);
turnazione delle attivita didattiche - verranno effettuate le operazioni di

) -



misure specifiche di pulizia delle superfici e degli arredi/materiali scolastici utilizzati
nell’espletamento delle attivita.

e Saranno resi disponibili prodotti igienizzanti (dispenser di soluzione idroalcolica) per gli alunni e
il personale della scuola, in piti punti dell’edificio scolastico e, in particolare, per I'accesso alla scuola
e ai locale destinati allo svolgimento delle attivita scolastiche per permettere l'igiene frequente delle
mani.

e [E’obbligatorio che chiunque entri negli ambienti scolastici, adotti precauzioni igieniche e utilizzi i
DPI (mascherine).

e A tutto il personale docente ad Ata e a tutti gli studenti sara fornita, ad inizio lezione, una
mascherina chirurgica che verra quotidianamente sostituita.

Art. 3 - Utilizzo dispositivi di protezione individuale

e La scuola dovra dotarsi di dispositivi di protezione individuale della tipologia e nella quantita,
necessari a garantire che tutte le attivita interne ed esterne si svolgano nella massima sicurezza e
tranquillita per tutte le persone coinvolte;

e [l personale collaboratore scolastico, durante le operazioni di pulizia, oltre i normali dispositivi di
lavoro, dovra disporre dei dispositivi di protezione adeguati ed in particolare di:
e (Guantiin nitrile monouso;
e Mascherine FFP2;
e Visiera in plexiglass;

o [l personale ATA, dovra indossare per lintera permanenza nei locali scolastici mascherina
chirurgica che verra fornita dal Dirigente Scolastico e che ne assicurera il ricambio giornaliero.

e Oltre al personale e gli alunni, tutti coloro che entreranno nella scuola dovranno indossare per
I'intera permanenza nei locali scolastici una mascherina chirurgica o di comunita di propria
dotazione. Nel caso in cui qualcuno ne fosse sprovvisto, la mascherina chirurgica verra fornita loro
dalla scuola;

e [ sei locali scolastici utilizzati, originariamente, per le visite mediche, vengono individuati quali
ambienti dedicati come "AULE COVID” all'accoglienza e isolamento di eventuali soggetti che
dovessero manifestare una sintomatologia respiratoria e febbre. In tale evenienza il soggetto verra
immediatamente invitato a recarsi nel predetto locale in attesa dell'arrivo dell’assistenza
necessaria attivata secondo le indicazioni dell’autorita sanitaria locale. Verra altresi dotato
immediatamente di mascherina chirurgica qualora dotato di mascherina di comunita.

Art. 3 - Indicazioni per gli alunni con disabilita e alunni della scuola dell’infanzia

3. Non sono soggetti all'obbligo di utilizzo della mascherina gli studenti con forme di disabilita non compatibili
con l'uso continuativo della mascherina. Per l'assistenza di studenti con disabilita certificata, non essendo
sempre possibile garantire il distanziamento fisico dallo studente, sard previsto per il personale I'utilizzo,
unitamente alla mascherina chirurgica, di ulteriori dispositivi: guanti in nitrile e dispositivi di protezione per
occhi, viso e mucose. , B}

4. Gli alunni della scuola dell’infanzia non dovranno indossare la mascherina, come peraltro. gic préVisto per i(/
minori di 6 anni di etd. Pertanto, non essendo sempre possibile garantire il distanziamento fisico dall’alunno,
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potra essere previsto per il personale l'utilizzo di ulteriori dispositivi oltre la consueta mascherina chirurgica:
guanti in nitrile e dispositivi di protezione per occhi, viso e mucose.

Art. 4 - Vigilanza sanitaria

Al fine di vigilare su eventuali sintomatologie COVID-19 che si dovessero manifestare tra i soggetti presenti a
scuola (alunni o personale scolastico) verranno attivate le disposizioni contenute nel documento dell’ISS
“Indicazioni operative per la gestione di casi e focolai di SARS-CoV-2 nelle scuole e nei servizi educativi e
dell’infanzia” del 21 agosto 2020.

In applicazione del documento del’lSS citato al precedente comma, sono stati individuati n°6 Referenti
scolastici per COVID-19) con compiti di interfaccia con il Dipartimento di Prevenzione, nella persona dei
responsabili delle sedi e dei plessi della scuola. Per il Referente (e suo sostituto) & prevista una specifica
formazione. Collaborano altresi con il referente scolastico.

Le istituzioni scolastiche singolarmente o in rete fra loro (nella RETE ASAL cui é iscritto I'lstituto e prevista
l'opportunita di usufruire del servizio del Medico competente), dovranno/potranno assicurare la costituzione
di un presidio sanitario costantemente reperibile per affrontare eventuali emergenze che si dovessero
manifestare nella scuola durante I'attivita didattica.

Art. 5 - Informazione e formazione

3. Delle misure di prevenzione e protezione di cui al presente documento il Dirigente Scolastico,

assicurera adeguata comunicazione alle famiglie, agli studenti, ai lavoratori della scuola da
realizzare con le seguenti modalita: on line, sito web scuola o webinar dedicato e anche su
supporto fisico visibile all'ingresso della scuola.

Su proposta del DS, il RSPP e il RLS, verranno promosse attivita di formazione, nell’ambito delle
norme relative al DLvo 81, in grado di coinvolgere tutto il personale interessato anche in modalita
online, sull’uso dei DPI e sui contenuti del Documento tecnico scientifico.

Le attivita di formazione saranno riconosciute come attivita di servizio e si svolgeranno secondo le
seguenti modalita: come deliberato dal PIANO FORMAZIONE del collegio dei docenti e dal Piano Ata
che contiene aspetti della formazione del personale ATA.

Art. 6 - Organizzazione dei locali scolastici e misure di prevenzione per lo svolgimento delle varie attivita didattiche o

collegiali.
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Al fine di prevenire gli assembramenti di persone, tenendo conto delle caratteristiche strutturali
dell’edificio scolastico e al fine di prevenire il rischio di interferenza tra i flussi in ingresso e in
uscita, viene individuata la seguente modalita organizzativa: scaglionamento orario degli ingressi e
delle uscite, qual ¢ il percorso dedicato di ingresso e quello di uscita dalla scuola chiaramente
identificati con opportuna segnaletica; )

Negli spazi comuni, aree di ricreazione, corridoi, dovranno essere previsti percorsi che garantiscano
il distanziamento tra le persone, limitando gli assembramenti, anche attraverso apposita

segnaletica. Q/\E s




Nei locali scolastici dotati tutti di finestre per favorire il ricambio d’aria, i banchi verranno predisposti
in modo_idoneo a consentire il distanziamento minimo previsto.nella zona banchi non inferiore ad 1
metro lineare tra gli alunni e, nella zona cattedra, di 2 metri tra I'insegnante e I'alunno, ovvero tra la
cattedra e il banco pili prossimo ad esso.

Per tutti i locali scolastici dovra essere indicato attraverso cartello affisso all'ingresso del locale,
I'indice massimo di affollamento tale da garantire il previsto distanziamento interpersonale.

Per quanto riguarda gli spazi per la refezione e/o il consumo del pasto vengono adottate le seguenti
misure organizzative come la turnazione nell’aula mensa (si veda “Protocollo di sicurezza” agli Atti
della scuola).

Art. 7 - Compensi per intensificazione e prestazioni aggiuntive del personale.
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1.

3.

Il Piano annuale del personale ATA dovra prevedere un’apposita sezione destinata ad indicare le
iniziative adottate per assicurare il regolare avvio dell’anno scolastico in presenza degli alunni. In
particolare dovranno essere indicate le attivita ordinarie e quelle di intensificazione, aggiuntive e
straordinarie predisposte per assicurare la vigilanza e la pulizia dell’istituto.

Le attivita nelle quali saranno impegnati saranno le seguenti e con la seguente ripartizione per settori e
orari:

e Collaboratori scolastici:

sivepa PIANO ATA

e Assistenti Amministrativi:

e Assistenti tecnici:

| criteri di assegnazione alle attivita sono i seguenti:

c) 1. continuita nell'orario di servizio
d) 2. Valorizzazione delle competenze personali e delle esperienze pregresse

e) 3. disponibilita ad accogliere le richieste individuali

A tutto il personale Ata impegnato a vario titolo a supporto delle stesse, & riconosciuto un
compenso forfettario connesso all’intensificazione della prestazione nel contesto straordinario in cui
si effettuano come da contrattazione di istituto, le cui tabelle specificano i compensi attribuiti per
ogni attivita ovvero:

e igienizzazione e organizzazione degli spazi in funzione del Piano COVID prima e durante I'anno scolastico

s attivita svolte per carenza di organico e copertura dei colleghi assenti

o igienizzazione di laboratori e palestre utilizzate a rotazione per progetti in presenza ed attivita curricolari

Inoltre, al personale docente e non a cui e richiesto di prestare ore aggiuntive rispetto all’orario
ordinario obbligatorio, le stesse verranno retribuite. In alternativa, e solo su richiesta del personale,
potranno essere riconosciuti riposi compensativi da fruire in periodi da concordare con gli
interessati.

Per i compensi saranno utilizzate le risorse comunque disponibili (I'entita e la tipologia delle risorse
disponibili sono recuperate dal MOF e indicate in tabella della contrattazione).

Il Piano annuale del personale docente dovra prevedere un’apposita sezione destinata ad indicare I
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iniziative adottate per assicurare il regolare avvio dell’anno scolastico in presenza degli alunni. In
particolare dovranno essere indicate le attivita ordinarie e quelle di intensificazione, aggiuntive e
straordinarie predisposte per assicurare il complesso dell’offerta formativa dell’istituto; per i compensi
connessi all'intensificazione delle prestazioni del personale docente, saranno considerati i seguenti criteri:

1. disponibilita alla copertuta oraria di docenti assenti per malattia
2. attivita svolte in classi con riduzione di organico (carenza docenti sostegno)
3. docenti che riescono a svolgere attivita laboratoriali/sportive nel rispetto del Piano emergenza COVID

4. flessibilita

Le attivita didattiche del personale docente, espletate in modalita flessibile, rispetto alle canoniche
ore di lezione frontale, devono essere:

a. ldentificate e definite in forma chiara;
b. Approvate dagli organi collegiali della scuola;

c. Compensate con le risorse disponibili ai sensi dell’art. 88 del CCNL 2007.

Art. 8 - Monitoraggio

1.

Le misure previste nel presente contratto saranno oggetto di monitoraggio costante e, ai fini di eventuali
ulteriori implementazioni, terranno conto dell'evoluzione della dinamica epidemiologica e delle indicazioni
fornite dalle autorita competenti. Gli esiti del monitoraggio potranno essere oggetto di informazione su
iniziativa del dirigente scolastico o su richiesta di una delle parti firmatarie.

Sottoscritto il 21 gennaio 2022

Per la parte pubblica - Il Dirigente Scolastico

TL.

21



“e3ep Ut ogjej[e OSsIyY

2e/1zoe 'S’V

VIILSV102S INOIZNLILSIT13d OdNOA

OLNLILSI.d OAILYVHYDILNI OLIVHLINOD

Bjpu0das alled

7202/10/2z 19P 0TIl ¥6T "U "104d
«ANOYVYNOIV VIA,

OAISNIUdINOD OLNLILSI




............................................................................ m_>_<ZD\<DI_—mU

L teeeeeesacssessesnrsseaessanasstaetansaensierssesiraen anare @COQ.._NU 010N BueA| J_<WH_ZOU\mJ_<Zm

................................................................................ ONNO_ O_Ujm_u <I_ODUW\I—_D _l_<_MOIF._mxm”r X
............................................................................... _mCLO|_.. OH.\_WQOK <I_ODOW\|_W_U
........................................................................... _HHQL.\_NQ m_N_HW|_ m_‘_m_\/_ J_OU\UJH_

?m\ ueID BlURLIS B1Y

02BUOIA] I 0joed Suj

11124494 BZUBJOIS "Su| nsy
A1VIVANIS F1¥Vd

\%:Q ,*N;Q\N\@ ow|3113no ezzele) Joud arodwal-oid a1uaduiq ||

v2I194and 314vd

,luosenbay eiA, OAIsUSIdWO) 0INMIS,||2P BZUBPISBId 3|80 [3U “TYSINOD STYNS

‘VI0NIS/TSID “Y10NIS/TIN “11DI/I14 1P "SS'00 3||2p luejuasaiddel | 3 [UeID IUBDIS V1V,|[9P @ 11134494 BZUSIOIS ‘00BUOIN I OJOEd I}'sul I|3ap duosiad 3)jau NSY
e| ‘ luodenboy eip, oAlsusidwo) 01nls|||ep ezuejuasasddes ul ezzere) ow|al3no joid a1odwa) 04d 0135|035 21U || B4} ‘ZZ0Z Oleuusd Tz oulold ||

VINdILS 1d 3Tvad3A

OLNLILSI.d OAILYEDILNI OLLVHLINOD I



‘l|RJ91R[IUN BAIIRIZIUI RIDWINSSE 11ed 3]|9p BUNSSAU ‘BISISA0JIUOD B||3P SUOIZIULIP B||3P 24nd 3||]dN o

"3|EN11RIIU0D BZUSSIA B[|9P OIZIUIL,||BP UIS BSIDA0JIUOI BJOSNE|D B[ 325IN313SOS 01sanb ‘opJodde un eSuni88es 1S InD Ul 0Sed |aN e
*1UJOIS B1USJI 043U 2J9PN[IUOD BAIP IS _ANPAD0Id e ‘duoizelaidiaiul,| BIIBSSEIBU OUOPUSL BYD [IUIWI|D 1|3ap

3 BII91RW B||2P 2UOIZEIIPUIL,| UOD ‘D1ied Bilje || B1ILIDS BISDIYDLI BJ1jOUI RB1RSSaIa1ul alded | ‘edijuaine auoizelasduajul ip eanpadoud e| aJeiziulip auly |y e
"BSJI2A0JIUOD B|OSNE[D B||2P dUOIZR1aJdIdIul,| 91UBW|BNSUISUOD Allulap Jad ‘@uandas ewwod

[ 1N 1P B1S3IYDLJ ][R IAISSDIINS U018 1321P | 041U oueJlUO0dUL IS 11ed 9] ‘011e41U0D 21uasald [ap auoizelasdlaiul ||Ns SISISA0JIUOD OueSIOSUl BIOIBND

0017U31N0 2U0IZDIJ0Ia3U] — 7 "MV

‘1ued 3)jap opsodde Jad o annesadwl swlou B ojuswengape Ip 01IN8as e 0 ojuawow anbunjenb ul ojedljipow 219ssa ond 013430 3judsaUd || — 17
‘13ed 3(jap eUN Ip BAIIRIZIUI PR ‘ezUdPEDS B|[NS odIdIjue Ip 1SW 241 OUBWI|E U0D 0133PSIP 949559 ond 031eJ3u0D 31udsald || — ¢

'22/T20Z 02135e|00s ouue,| 4ad eyipljeA OuUEBY 011BJ3U0D 1Udsald [ap 11192 I|D — T

"OJBUIWID1SPUI @ OleUlWIIDp 0dWa) B 0JOAR| IP 0I1BIIUOD UOD ‘B|ONJS B|[9P VLV o 21ud20p ajeuostad |1 011n} e edjjdde Is 031es3u00 djuasaud || — T

plINP 3 PZU341023p ‘duoIZP3lddn 1p oduwn) — T "WYY

ITVY3INID INOIZISOdSId

ONIdd OT011L

OLNLILSI.Ad OAILVEOILNI OAILLITTIOD OLIVHLINOD




%\@Q@ ) ¥4

8e's0'¢ h ILN3@3023 30 ATTVIOL T \@
609 1 20¢/020¢ ILNIATDDF FHO OZNVAV m_”_<HO._..m_ .
62'6£0°E 12/020¢ I LNId3003 IHO FTVLOL il
3 /€9CE'T JEX /G /Y BIIEPUOD8S 1JUspadda aIQ
3C6CTLT #8 X 90'/2 elzuejui/eliewlld BjondS 1JUSP828 810
¢C/1¢0¢ S'e ILNIdI203 40 'P
auspuadiq 0]e}S 0pIO|
® t wm )
3 /ESTLT oplo JIVLOL (VDS osn|ose) #2X69'0G1 Zc/le0c VLV I01d1033dS IHOI-dVONI
ajuapuadig ojejs op.o (82'9¢
. » ‘Gev ‘s'e ZNN4 9
3 TH'SPe'D oplo IVLOL X 12l) +66'CL9 +62'Gey L ¢cllelc IMTVLNIINNYLS INOI
¥699T1 61 ATI9INOdSIA OLNLiLSI OANO4 ITVLOL
120Z/01L/8T 9P Z'U 8leqJan Ep 8WO0D S|4 |e sjeubassery 12/020¢ INYLNINNYLS INOIZNNH OZNVAVY'®
CEEL8
120¢/020C OLNLILSI OONOd OZNVAVY ITVLOL®
3 T6°LSS’E
3 99'S86 ¢¢/L¢0c OANO4 FTVL0L
692096 ov'6¥LCL 88'615°C auoizebosa Ip pund § auoizeBols Ip ojund unasero Jad
i o _ oolueb. oNuI efio ul
L1'11E°GE 08'9r6 oY 69'cZe HEnIo t V1V 5¢ oA g ey

1US20p I8p CJaWNN 1Z1

eppe olawnu lad

(2uspuadip opioT)
JATVLOL ans

(o3e3s opuoT)
3IvioL

(o1B)S OplOT)
A1idVD O¥d OLHOdINI

FHOLVIITTdILTON

¢¢/Lc0¢ 'S’ OLNLILSI OANOAL &

'ep 21IN113S00 OUOS OLI0SS2I0k OLIB[ES [3p duoizngliie,| 4ad 1jigiuodsip asiosu 97

MYEINIO FINJON — OINTdd OdVD

Old0SS330V OJINWONGOI3 OLNINVLIVYL

OdNOJ3s O104IL

351051y — € "1y



(snuog-x3) auoizezziiojeA 0puo4/edisi4 "p3 ‘|dwo) eIIAINY/0IYISIY e ealy 0118801d/11uspadda alQ 3||ap owuaweded |1 Jad nsiaa.id ;cmEm_Ncmcc e

1uapadaid 1213se[02S IuUe 1|82 138ZZ1[13N UOU OPUOH |3 INpIsal __mspcm>w‘.

V1V 9jeuosiad |ap 1o14102ds 1ydiedul [|3ap suoizeame,| Jad nsinaid nusweIzuels
[[RIUBWINIIS 1UOIZUNY 3||9p auoizealnie,| 4ad 11sinaud :cm:;m._NcSm

YNIIA |BP 131]IGRIS 91USW|BNUUE BD1ISB|0DS SUOIZN1IIS|,||[9P OPUOS [9p lluswel
“Bp 91IN}11S02 OUOS 0110SSAIIE Olie|esS [9p 2uoizngliie,| Jad (jiqiuodsip m.&Om: m:

6V'TLT V6 3 JSUOSIY ITVLOL
w_, €8°€LT°0C JTVNOISSI40¥d ANOIZYZZIHOTYA OANO4 ATVLOL
3 07'c09°S 1 2/020C OZNVAY 3TV.LOL®
3 /S°0LS 9T INOIZVZZIHOTVA OANOH INOIZYNOISSY
2202/1.20Z 'S'e 0JILSV1090S
ITVYNOSHI ITYNOISSII0¥d INOIZVZZINOTVA P
3 65°426°T JI¥OLOW TZNIIDS 0L1LIAD0Nd ITVLOL
£0°296 1202/0202 OZNVAY 3TVLOL®
3 9€096 2202/1.20¢ 'se ¥oISId "a3a "LNINITdINOD VLIAILLY P
3ICVLET T IT7I9INOdSIA OIHOSIY V VIYY OLLID0Hd ITVLOL
1202/Z)/1€ |l oljue neubadwi eib
3 66°260°9 1202/0202 OZNVAY ITVLOL®
3 €¥'65€0°9 22/1202 OIHOSIM V VIYY OL13908d ITVLO0L

¢c0¢/Lc0c S'B OIHOSIY V VIUV 0L1390¥d P




d ° ‘ .
mm mo.ﬂ .W.—N cTISh'Y 07'¢L9°6€E A |
ZT'€L€ edsprisos uuapul ele | %SE]
SETEVLT + VLV S2'v92¢C + SO 9606 7£'688°€T A s
8C'T/9'9¢ TE'EL8 +060T 90°L8L'ST 13U=20p %S9 -
(TZ0Z oAnuNsuod ep awod) 3LNIAN3dIA
NLITIGINOJSIA T¢-0¢0¢ s1wouod] 0Qyo1 INOISIAIAANS
00°0 BAJSIY OpUOS
01‘2£9°6€ Efiviiel]
9S°0T9 - V9HS@ 01N1NSOos elluuapu|
0S'20L'Y - VOSAd gluuspu]
3 97'S86 71 ZZ-170T 0IN1NS| Opuo4
J1N3IAN3IdIA
0Qyo1 ANOIZIY¥D2S3d

OLNLILSI OGNOH

"1HN83sU0d 13e}NSIJ | 3 3jenpIAlpul oudadwil,| OPUIISOUOIIJ ‘BI1ISB|0IS BUOIZNIISI,||SP BZUSIDIYS | @ elAIIINpOd

| 94OUOU OIZIAJDS |9p Bll|enb | ounuawajdwi ayd BHAIIIE P [UOIZUNS 3JINQIJ1SL B 9)eZZI|_Ul) OUOS S|4 [P 2S40SI 3| ‘9833] 1P 1UOISIARId 3] UOD SUBWIUBIB0)
1Iuapadald 1uue |3ap moy mouy)| -

O1J011ID) |BP 1149440 IZIAJDS [9P SUOIZUNY Ul dYdUR OIZIAIIS |3P SUOIZBZZIUBSZIO 3 B213S130| B[|B I|PUOIZUNY 9ZUBBIS] -

BAIJBWIO) BLIDJO,||2P Oueld -

19sJ0S1J 9]|2p duolzezzi|ian,| Jad 1|e1auad 119)4D) °

S1J [2P 9510511 3[[ap dUOIZLZZI[DUI — § "M

S1413A INOIZVZZITILN — OANODJ3S OdVD

‘luly 13e Jad 11ezz1j13n 24955 ouessod 1wJeds 1[BNIUBAS a2 01siaa4d a1uaweldijdsa eis uou ayd ousw
e ‘eyae 1jey Jad ojos neudadwi a13ssa ouossod ‘ezuajuanold 0Joj| e| els Iseis|enb ‘oyuawerzueul) oyisodde 1p 01IN8as e ‘elAIIIR BYd14123dS B 11eZZI[RUL) IPUO) |

310ZZI[BUl] BIAIIY — "1V



00°0.9'0Z o3 ojeubesse I1VLOL V)
8z'L one  OZNVAY v .

00'00%°L |00°0L2°G¢C oine HIVLOL 82'1/9'9¢ 0in3 OLVYNOIII

oy 14445 elo  FVIOL

0¢ 210 Q] X 1juUsdop g ojuswelualiQ/ednodqoy | gl
0S 210 Gz X 1jus00p g iBBela auoissiwwo | /|
96 210 7| X [jusdop g a|enbip auoissiwwod | 9|
G/¢ 210 Gz X 1uadop G| asse|2 Ip Lojeulploo) | G|
e 210 ¢ X 1jUd00p 9 BZZ2INJIS SUOISSIWWOD | ¥l
vZ 210 | X 13usg0op g B9JAI9 SUOIZEINPS IP 110Jeulpiood Zz | €|
38l 810 9 X 1jus00p ¢ AVY-INAd-40L1d suoissiwwo) | gl
09 910 9 X jUVOP 0O} ed3j01|q1g onaboid L
0/ 210 0} X Ju3d0p / oanejodiuely onaboud | 0l
09 210 Q] X Jusdop 9 o2113ua19g 0)38h0.y 6
08 210 @ X 13U800p Q| aleaisnuwi/ajeljes) opaboid 8
9 210 g X 1JU300p g ejnuiuon oynabold /
08 210 Q] X 13uUs20p 8 1odg onaboud 9

0¢ 210 Q] X JUsdOp g sNjo-] snooH onaboid S
0¢ 210 Q] X 1JUsd0Op ¢ a|ellalew SUOIISAL) SUOISSIWLWOY ¥
08 810 § X 13Ua%op Q| loing <
0Z1 810 O X opelb owd eLepuodas ajuadop |

210 Of X ElZUBJU| S}USJ0P | ossajd ajuaiaey z
210 O X elewyd ajusd0p |
Els sio o7l LS8 X ShenoD L 0osel008 B3uSBLIA (9P LOIEIOQEIID | |
Gg oing 6,1 0ing 9]EZZ||1IN SuBWN 9SIOSIY ejiaie 13abouad
11uasog

V1V 9|euossad
[2p 3|ENUUEB OUBId [9p @ 91US0P 3|euostad |ap elIAILIE 3||9p 3|enuue oueld |9p 3Seq BJ|NS BIIISB|0IS dUOIZN1SI [|2u 11uasald 1jeuolssajold 1nusauodwond 3|
BJ1 3SIAIPPNS OUOS ‘YOS [8P 2UOIZNIISOS 1P BUUUBPUL|[9P @ ¥YDSQ |e 21url1ads eluUSpUI ||SP UOISN|ISS UOD ‘BI1ISB|0IS BUOIZNIIISI ||2P OPUO) |9p 3SJ0SL 37" T

Si [2p auU01z1340d1 b 12d 1121140 — 9 "1y



o

R€

‘e oang ozuene ” ittt
¥80r¢'6 04n3 |01eusasse |0§‘LEZ'6 04N 6€L 31v104 \\X v
00°057¢C 08T [213SB[0DS [10}BIOGE||0D GZ, N| "ZBIUODIPUS B 1UI]SS Pa Iulaul alziind od1ied Joi3de|n (§f - ,. i .
00°000T 08 1211SB|0DS 1101eI0ge||0D SZ.N (1ssa)d euj ojuaweisods 3 ‘wod ouuni) en|iqissald (9 .
(B3US Ju| @ 295 @ "Wlid U1 Issald €)
00052 09 |0 et g uosenbow oo eeupI0 SuoUNUE (B
(ZXYST) Yog 1d13se|ods 101eI0qe||0d Z,N
00629 0S 03115B|02S 2103e10qE|[|0d T N BZZ94N2IS 3 eyljIqliaday (9
00'S/8 oL 121358025 1101L10qR||0d ST N (suoizeiuodipual e) 111930.14 onoddns (g
00°0SZ 0¢ 02115e]02S 2101810qE[|0d T N 1UJID1S3 1ZINJISS (e ol
i AUOIZEBIUOdIpUall
05 L871 oLl IPREEI0S BOISOHRI09 S © 9)U3SSE B32[[09 AUOIZNIISOS dUOIZEIIJISUdIU] fe
00°000¢ 091 1135|025 1101BI0qR||0D ST N 9UOIZBIUODIPUDI B O1JBUIPIOEILS OJOAET ez
ENlvilelR 340 91ezzl|I1n suewn 3s40Sly eynne/madoud
1211Sej0JS Llojeloge]|oD
IG‘€T 04N3  jpozZueAae
TS'T61'8 04N |0jeUB3SSE |00‘8L1'8 04n3 799 ERiaell
00°ces 9¢ IALRDSIUIWWY SS8 9 (N| Sd9 1993LNNd INOIZYAITYA @ OLNLILSI IIHOIVNAYYD OAONNIY o0yoddng  pT
00°0SE'v 00¢ IADELSIUTLWY "SSe § N INIHOYY INOIZVINILSIS OLLID0Yd suoizedyjisuaiu) T
J[RIZOTAU BIAINE
00°06C 0C oADRLSIUIWLWY "SSB | oN 2 a1es aanpaosold nuawndwape 2103395 auoizearjisuaiul dod 0dLed “F5RIN
00°06C 0T oAjEISIUIWIWY “SSe | oN 01NIISI 1P 9LI0JBNPEIT 210313 duoIZedijisuajul 1ad 0oLIed "STRN
00°06C 0C oAlEOSIUIWIWY “SSe | ,N [UOIZEDIUNWOD d 0JIJRULIOJUL 210119 duolzedljisuaul 1ad 0oLed "SR
00°06C 0C OANESIUTIWY "SSB | oN 21epING JJISIA 2 [UOIZRINDISSY 210119S dUOIZed1jIsudiul 13d 0d11ed "STeIA|
00°06C 0C OANESIUIWLIUWY “SSB | N 021U0.319]2 01)S1Ta1 2103395 auolzeoijisuaul 1ad 0o11ed ‘TSR
1eizuapiadld nuy
00°06C 0T oAnelsIUILIWY ‘sse | (Nfniodder 9 viaLLIeD B][ap 2U0IZN1IS0OLI 2103)9s du0IZedjisudul 1od 0dLed ‘S3eN qat
00°99ST 80T IADROSIUIWWY “SSe 9 N olleulpioelS OloART[ BT
SUO0IZeIUOIIPUSI
JIVIOL 30 [9reZZIIIN SuBWIN 35I0SIY eune/imadosd

INIBIISIUIWWY [IU]SISSY

"SE‘ZEY"LT 1P eYjiqiuodsip sje101 un Jad ($9°606 SD @ LE°LE9C VIV ‘TO'LiS E) 21uapadald ouue,||ap 31LWOU0I3 3] OPUO)
unoseld e a1eudassell @ (0ZTEE'8 SI @ ¥1'¥SS'S VIV :7E°G88°ET) ¢7-T20T OPUO) [P 12115|03S LI01BIOE|[0D 1B % (09 @ IAIJRAISIUIWWE 1JUS)SISSe 1|3e %0
:91ed1}109ds 9540S1 3] 91eudasse ouo3uan [jenb 3jjop euNISeID B ‘Y1 9|eu0siad [9p BIUAINIE 1P 3JJE 3] 9}UIJ2P OUOSUSA T BLWIWOD |B IND P SUI} 0SS91S O||Y " T




013

9)B11BJIUODI OUUEBIES Y]V 9 13USJ0p [Bp 91[OAS UOU eliAlIe Jad a1enpisal eyljiqiuodsip 9] ‘OlIBSSadau eles eyjoajenb ugo o\w ETE muc:m> Ip 9Pas u|

510RpPIsa] 21UaUL[BAIUSAS DIIGIUOTSIP 3]]p dU0IZDZZIII] — 8 * MY

€9'€0T'vv 3 ojeusdasse J1VLOL
€T°8T 3 OZUBAY
0S'S80°vt 3 ojeuSadw] ajesauas ajerol
89T eZ°l ozuene
QETEY'LT 87'119°9¢ ojeudasse
0S‘STV LT V1LV 00°0£9°9¢ 11u320Q oreugaduwi 3 9[e10L
000 BAJDSII OpUO
P "15B|02S , e3sp auoizniiisos
reoves 110D #a e eHuUUapU|
IS'T6T'8 INWWE "SSY 8T'TL9'9¢ 11uad0( 0S70L'Y 9UOIZaJIp BHUUBPU|
ajuapuadip 91uapuadip a1uapuadip
opJo| ouoduw| viv opJo| ouoduw| o opJo| oyodw JTVHINID

opuo] |ap a|piauab obo(ldaly — [ 1y



19
Junaylew a auoizezziiosuods ‘©INSL,|[Bp duoizowodd
1P BHAINIE 3 [UOIZRISJIUBLU ‘|USDAUOD ‘BIUOWUILIBI 1S4 D.II|E B||E SLDISU| DIBUIPI00I/dIezZIURSIQ m
‘B213SB|02S BUOIZNIISI ||Bp
qezzI|13N 1pUOy Ip OIUBWILIRASL [3p BUlJ [B LOU 3 1[_3R)S 1IUD Bp 1leizueuly 111980.d 1p oddnjias @ e21901y
2[ONIS B[|9p 19UJB3Ul OIS |1 djeUOIZUN) 3 0jewioIFTe alaua)
ISTYANI @A01d 3]|3p 0IUSWIS|OAS O] BIRINDISSY
071U01113|2 0.35193. [P 0zZ1|1IN,| ILUIPIOO)
01IN113S,||3P BAIIRZZIURSIO d BIIEPIP ‘BAIIEINPS J|RIPSUINUI DUOIZBIUSWNIOP B JRIND)
2|ON2S BJjap 0559550d Ul 3YIIUIR} DIN1LZZAITIR 3]|3P OJUSLWEBUOIZUNY UON( |1 91RIOHUOIA]
‘11980.d 19p duoizezzI|RD) B|]9U 1IU3I0P | dieyioddng «421U330p 0J0ND|
89509 3 _\_oum._,o,nm_ 19p UOIZUDINUEW B||B d1BZZ|[EUY I|BIUBWINIIS 3 dYdiIeplp azuadisa o aleyoddng |0 oub3a3150S 11u=20Q
89509 3 _ 2211EULIOJUI IP 0LI01RIOGE| [3P 3UOISAD) onisuaidwo) IDDIPAWIINIA, luunpy 11U=3d0p ¢,N
N

Bunayiew a suoizezziosuods ‘01n3Nst,jjep auoizowod
1P BUAIIE 3 1UOIZEISDJILUEW TUTIAUOD ‘BIUOWILII (G4 BI[E B[ BWDISUI DIBUIPI00D/dieZZIURSIQ
“BJ11SR|0JS dUOIZNUISI ||ep
1gezZZI|13N 1pUOy Ip OIuWLIddSI |ap dUl [B UOU 3 I|e1els U ep 1jeizueuly 1198o.d 1p oddn|ias 3 21321y
40L1d [9u a11asul ep aaneiziul puauodo.d 1jead 2 121qqnd 1ua uod 1ioddel | a1e1n)
opesd ,z Ip eliepuodas/opels T Ip BLIEPUOIDS ejonds e| @ opeid T Ip
eliepuodas/eyewid ejonds e ‘eliewid/eizuesul Bjonds e g3 BINURUOD 1P BHAINE 3] 21RUIPI00I 3 3I13A0NWOId
0INISI IP SAIIEINPA BII|BULY 3] 3 1|BUOIZEU IAI1IBIO D [UOIZBIIPUI Bl BZUDIDO0D B[ DIBIILISA
©211BWII0JUI S5 [ UDD SUOIZRIOGR||0 Ul [STYAN]| @704d 3]|9p 0IUBWIS|OAS O] JRINIISSY
JOLd |3p 91}235 3||19p
oddn|ins @ UOIZa1102 'BIYYIIAA IP BUOIZUNY Uf OINIIS|,P DUOIZEIN|BA 3 SUOIZRIN|BAOINE,| BIRUIPIOOD)
eAIEULIOJ B1IDYO,|[9p oueld |9p 31(SIWe) 3 [uUN|e pe dUOIZReWIOUl,| 9I8IND @ BIRUIPIOOD

40Ld [2U 131435Ul B|ONDS B||3P LIE[OILLINDEIIXS Pa LIe|0d14INnDd 113980.d | 2Jel0}iuoW 3 3JeUIpIo0D) »2U0IZDIN[DA 1usd0Qq

'S’ |9p 1403BI0QR[|02 13UDI0P | UOI D °S '  |! onlsuaidwo) 3 1maboud CIEINIEE]

€S'TIT I3 U0d OpJI022EI Ul 40 Ld |9 24143sul ep 1119504d 19p ojuswieuI0I38e 8 3UOIZRIOGR|D 1P BYIAINIE 3] D1RUIPI00) 15| 0U3WDUIPI00),, juun|y JU=30p T,N
] ILYNDIdINI
OSN3adINOD ILIdINOD JWLIAILLLY 3a3S ILN3Y343Y VIVNILSI 1LNID0a

osuadwos n1dwod ‘ueieuilsaqg -

(s3uapuadip opJo|) TF'SP81 3 |1qIuodsip 3SI0S1 3|ap %00T | 1ed ojuawelzuels

40.1d [p J[pluatuniis juolizung — 6 "LdV

OIHISIY V VIYY 3 VLV ID14123dS IHDI¥VINI 40Ld TV IMYLNINNYLS INOIZNN4 — 0Z43L 0dVD




T7'sv8'v

3 FVIOL

"BI11SB[0IS DUOIZNINISI
AIBp 1Igezzijin 1puoy Ip ojuawiiadal [9p auly e uou 3 1je1eys nua ep neizueuly 1madoud 1p oddnjias @ e21921Y
‘eJaluel]s ensul| Ip 11UJ0P 9P OJUBLWIELI0IZSE/2U0IZEWIO) IP SAIIRIZIUL IP SUOIZBAINY

"BIJ9391835 B] UDD 3 |19 |1 UOI @ YSQ D DUOISN|IU| 13UBIDYD4 | UOD JIeIO0qR||0D

'JOLd [op ouaweldwe 1p eyjiqissod auulo) Ip opeld ul 0/3 e21158|03s auolsIadsip ejap 8 0onsINdul|
o13esIp [ap oyiquie,jjau nuelado 011031418} [P 94N1INIIS D] D B|ONDS B| BI} OPIOIJEI || DIEIND D DIRUIPIOOD)
BAIBWLIOH BLIDYO,|[SP @|eUUBLIL OURld [9p Ojusweuloldde,||e suoizedidalied

1ejeudas 1sed 1 yad ([e20] 13ua 1|89p 8 1Sy 1olesado 13 uod nroddel | aieUIPI00D B Allulag
'e2135IN8Ul| BANJRU 1P I|Re1DadS

1Al eaNp3 1ugdosig uod luunje 1|3ap ajesauald ul @ auoizelauad epuodIS Ip LIBIUERI]S tuunje |3ap o neldiwi juunje
1|3ap auoisnjaul,| @ ojuaWIIdSUL | ‘ezualj80d2e,| 4ad 191358]02S 13UsAI}UL 1|8 9 Bd131epIp 9U0IZezZIUR3I0,| 9JeUIpIo0)
14815 @ 'S’4 ‘eZUBIIIQ B] UOD OPJOIDRY "BUBIURIS

an3ul| 8||au o4adndal 1p 1soudosiq uunje 1|3ap ojuawens|u |1 1ad asse|d wiea) /asse|d 1p [181suo) | uod 1uoddey
"lleanynd Iquieds 9 188e||awasd e dA11e|a] IUOIZEWIIOJUL IP BUOISNIQ

‘o133el03luow oANe|aJ U0 d)sodoud dAlIeIZIUL J)INS 1JUSIOP 1B DUOIZEWIOJUI IP BIAINY

‘auoizezziaqeyle Ip 1madoid 1 3 12113EPIP 1IUBAIRIUL 1S B1RUIPI0OD

‘JuoizesSiww

91U3J8 |p LIBIURAS lUUNe [|39p @ dUuN|e J[|9P OJUBWILIASUI,| D BZUDI|BOJIE Ip JSEY B||2P OJUSWEUIPI00D)

euel|ey

'0211sIn3ul| o18es

enduij ul ezualadwod B1I0PL U0D UBPNTS [|39p dUOIZLIFaIUI,] 19d BSIOSII B]|OP OIUBWELUIPIOOI D 1SLI 19P ISeuUy ,3U0IZDZZ113G 0|0
\ ‘RLIRPU023S D BLIBWIL] 2 0ansinbuiy
eIZUBJU],||DP B|ONDS B||3U BJaluels endull Ip oyusweizualod Ip 15109 1p auoizeuwesgoid a ugosiq 19p mco_N.N.m_.w_M ojuswpIzUsI0d OLIOLIB]
89'509 3 -Anuiig) eansigui ezusyaduwiod 1p 99douns 1L0I1ZEI1Y1119D 3||B IAIIE]24 1SI0D Ip dUOIZEZZIIBPUI|RD D dUOIZRZZIURSIQ maboid Au=204
8909 3 "aAneAOUUl 9130]0POIBW IP 0ZZI|IN,| OSIIABINE ‘I91ueIS aNBul| 3|jPp ojuawipuaidde,| onIsuaidwo) quuadioulpio0) al3iuiey
aleddn|ias @ aieizualod e 930 1|en)R301d 3 BYIINIEPIP BIAITIE 3] 933N) IP OJUBWELIPI00I 3 duoizezziuediQ 351 ‘a13jupas anbuyy, uun|y AUa30pP ¢,N
Junaylew a auoizezziiosuods ‘OINIISL|BP
auoizowoJd Ip BJIAIIE 3 1UOIZEISIYIUELU ‘|UTIAUOD ‘BIUOWILISD G4 DII[R B|[E SWAISUI DIBUIPI00I/dIezZIUeSIQ
*B21ISB|02S JUOIZNIISI ||ep
©zz1|11n Ipuoy Ip ojuawiIadal [9p auly [e Uou B I|e1e3s 13ua ep elzueuy 139504d 1p oddn|iAs @ B21901Y
opeid 7 Ip elLIepu0Ias/opesd T Ip BLIEPUOIDS BJONDS €| & Ope.s T Ip eliepuodas/euewid
e|ONDS €| ‘ eliRWIId/BIZUBYUI BJONIS B] B} RYNUIIUOD 1P BHAINIE 9] 2JRUIPIO0I D 3ISAONWOI
0INIIS|,P H1D @ 1Aje1ado {19 aleulploo)
©119121895 B[ L0D BUOIZEUIPIO0D Ul §3g d YSQ dUOIZEAR|LI B 1ad [19 |1 U0 3 YSQ 1IUB18)34 | UOI 318I0qR||0)
‘BAIIRLUIOJ BYIBYO,||Bp ojuauieldwe 1p eyiqissod aiuloy Ip opesd ul 0/a B2135e|03s dUOISIAdSIP e|[ap @
o13esip [ap oliquie,||3u [JueIado 010311} [AP BINJINIIS 3] D B|ONIS | 1} OPJOIIEI || BIBIND 3 IBUIPI0OD)
*3UOIZBIAIYDIE BAISSDIONS D §3¢ Iuun(e 1|8 aiuepiendil SUOIZRIUSWNIOP B] d18iN)
S3g 1uunje 13ap 03UBWILISSUL,| 31810} UOW B JIBUIPIOOD)
$3g 1uunje ns 1uaAIaIul 311odoid 3 a1eulpI00) OLONLIBL
895093 13821413499 0 11ejeudas 1sed | 1ad 11ea0| 3ua 1j9ap 2 1Sy Lolesado 1|8 uod nioddel | aseulpi00d @ alluyaq ~O0UBWDIUSIO nuss0q
89509 3 3135B|02S BUOISN[2uL,| 2i110AR) Ip 0d0IS Ofje IUBPNIS 1|ap IAleLUIO) [USOSIq 19p ISI[eUR,| 3JRUIPI00D) onjsuaidwo) ‘punuiuo) al|31we4
e|ONIS B||9p 0UFD)SOS IP 1IUSIOP | BIRUIPIOOD) 15| ‘auoisnjouy,, iuun|y 1IU=320p ¢,N




\J v
LESTL'T £ J1VIOL QK\\ :
78701 desipuey ezuaisissy IUILIS A BIPDIAI y opoddns 1/ Q
/1B X3 dedipuey BzUD3SISSY| Ul BIPBIA y oyoddng & |
[ "Me X3 dedipuey ezua1sIssy| IUIISIN BIPBIN y opoddns T ,
Z8't0T1 dedipuey ezuaisIssy luoJenbay aipaln y oyioddns T
78701 desipuey ezuaisissy| luoienboy eLiewiid/sipain 9/0¢ y ouoddns T
78'v01 desipuey ezuaisissy iuoJenboy aIpa y ouoddns T
[ "Mex3 desipuey ezuaisissy ‘luosenboy aIpan y oyloddns T
78701 dedipuey ezuaisissy 1UIIBIA S1p3|Al/eliewWlid 9/0€ Yy oyoddns T
78'v0T dedipuey ezuaisIssy elIeWIld IUHSIA y ouoddns T
281701 dedipuey ezuajisissy| elIeWILId IUISIA y onoddns T
[ "1ex3 desipuey ezua3isIssy| epewd (s N y onoddns T
Z8v0T dedipuey ezuaisIssy| erewd 1ulIaN din0D Y oypoddns T
78'70T deaipuey ezuaisIssy epewad (s aiAOD y oxoddns T
78701 dedjpuey ezua3sIssy| eliewlld 1uoldenboy 9/0€ Y oxoddns T
78'v01 dedipuey ezua1sISSY elrewld luoldenboy 9/0€ Y owoddns T
7801 deaipuey ezualsISSy, eliewlid luosenboy dinOD youoddns T
78701 dedipuey ezuajsissy| erlewd 1uolsenboy| y oyoddns T
Z8'v0T deoipuey ezuaisissy, eljewid uoldenboy y ouoddns T
[ "Mex3 dedipuey ezus3sIssy, ellewnd [uolenboy y ouoddns T
78701 deaipuey ezuaisissy, juolenbay eizuejuj dinQD y ouoddns T
78'v01 deaipuey 2 1j02o1d BZUIISISSY juolenboy eizuejuj y onoddns T
78701 dedipuey 3 1]0221d PZUDISISSY Iuolenboy ejzuejul y oyoddns T
78'v0T dedipuey a 1102o1d BZUDISISSY ey °S elzUBJU| y oyuoddns T
78'V0T dedipuey 9 1]0221d BZU1SISSY BlY 'S elzueju| y ouoddns T 12135€|025§
Z8'v0T ©149124389S 9 eZU3IN BZUSI|B0I2Y eewnld uolenboy| dIAOD eli@1au3as/elssuiniod T{lu0leI0qR||0D ST
G9'60C “17°33 114oddey ‘Adearid 3 Bzza4ndIS UOIISID) ,19/0€ ea1mepip oonewdoyu; oyloddns T
99°60¢C B|ONDS IP [UIPJO OploJdkeY \ B2111EPIP BIDJELISIU| T
99'60¢C g3/W\ 01IS [UOIZe2IUNWOD) ; ezuaJedsel] ealy auol1san T
/e x3 113980.4d auonssd 1uasop oyioddng .\ 11193o.1d onloddns T
[3ex] v9SQ oxoddng " v9SQ oxuoddns 1| 1ajjensiuiwwy
/°1e x3 02111ePIp 9101135 9|Iqesuodsay 9|esua) ©J111epIp OJUBWEBUIPIOOD T|  11UBISISSY 9
opJo7 "dwi ndwo) apas duolzeuiwouaq ‘dwi ey

B||2u 2J4BAIE BP TNDD |2p (g B1919] ‘T PWWOD

‘(a3uspuadip opJoy) £€'Se/ Z 11qiuodsip 9s10SLI 3[|19p %00T | 1ded ojuaweizuels — g
_
‘e21158|02S BUOIZNINSI

/¥ 1e,||B IND Ip 1214193dS [ya1ieoul 1|8ap e1issajdwod g 3 oJawnu |1 3s1jiqels auasdiuiq |1 ‘vosa |ap eisodosd ng - T

VLV 12112345 14y21induf — 0T 14V



'9S10S1J 9| @1BIZUR]S OUURIES OpueNnb 0188043 BlES
ayd ojuawesed |ap 1uIWIS] | 9 9juenads osuadwod |1 ayoue ‘1Ieudasse 1A133191q0 [|Se 2 11dwod 1B 943|0 ‘13BDIPUI OUOS OJLIBDUL|[SP OJUSWIIDJUOD IP 03B ||ON °

Mo/ - :
TyPTI3U] [BaP OIUBWHAI0) — ZT MY, 5w

6£'€60°9 3 J1VIOL
688 ozuene

05780°9 JVIOL
00'ST¥'T 53 69 313N 1LNID0Q
00'ST¥'C 53 69 VIYVIAIYd ILN3D0A
00'0S¢€ q'etT 8T S
0S'617v VT 153 vV
00'0VT SLT 8 313N FYOLYNIAYO0D
00'STE SLT 8T ENINEREEEDN

J1NIAN3dIA OQY0T1LOL H/oun3 340
T202/TT/TE TV ILYNDIdINI 818 TZ/0202 'S 'e OIHDSIY V V34V 0LLID0Yd

€v'6€0°9 > JIV1i0L
£v0 ozuene

006€0'9 JIVLOL
00°ST¥'C 33 69 3133V 1LNID0QA
00°ST¥'C 93 69 VI4VINIYd 1LNID0Qd
0S'29¢ 4 6C )
0S'T6€ VT LT v
000 T LT |8 31A3IN FI4OLYNIAY00D
00°STE 1621 8T ENRNEREEER]

J1N3IAN3dIQ OQYO1LOL  H/oin3 310
tffteo s e OIHISIY V¥ V3dV 0L13504d

(INOIZVLNODIAN3Y V 3 VANVINOQ V) 01yJsi1 0 9240 3[[b 1A130[31 1132B04d J3d IJUDAIIUIIUT 2INSIAl — TT "MV



Sid V1V IpaA
00009°€ 3 88¢ 05713 «AIHOYY INOIZVINILSIS, OL1ID0Yd
1¢-020Z AINONOIJ3 ONAIS3y
Y0 1OL H OLYOdII I21LSV10IS [MOLYH0gvT10D
£LT‘9 ozueae
V.1V 31VLIOL
00'596'7 2
0S'/8S°€3 L8¢C 0SCT 3 S¢
OLlY¥OdWWI 3TVL0L J¥0 101 H OLY¥OdWI I211S¥102S [HOLvY09Vv110D °N
0S'LLET 3 S6 0S'vT 3 9
O1¥OdWI FTV.LI0L J¥0o 10L H OL¥OdWI INLLYYLSINININY ILNILSISSY "N
ViV
9z's 3 1LN3204a JINONO0I3 ONais3y
0v'665'TT 3 %0L 1LN3IDOd
€8°€459°9T 3 OLYOdNI 3TV.LOL JI1YNOSYH3d INOIZVZZIYOTVA
00009°€ 3 VL1V IIINONOI3 ONais3ay
LT'TL6'Y 3 %0€ VLV

FTVYNOSHId INOIZVZZIHOTVA
OLLVYLINOD I 1S310dlI

SJeuosJad [9p aUOIZeZZIOJEA - £T "MV



|
00'0zy 3 v 0521 3 v T
FTV1IOL 340 10L H OLYOdINI 40 vJ310i14did
oo‘ocy 3 e 0S/T 3 e T
F1VLIOL JH0 101 H OLdOdINI Ebe[0) JZVLINNILNQD
00°07t 3 T 04T 3 T T
IviOoL 340 1oL H OLY¥OdINI ENo) 140ds
00'0zt 3 T 0S/T 3 T T
JTVIOL JH¥0 10L H OLYOdINI 3O ODIdILN3IDS
00‘0ct 3 v 0S5/ 3 v T
JTVLIOL JH0 101 H OLYOdINI 340 TOdINVIN/OAILYIYD
1LL390¥d ILN3Y¥3I43Y
0000 3 or 0S'/T 3 8 S
OLYOdINI 3T1VLI0L 340 101 H OLYOdINI JHO0 ILN3H3434 °'N
0SS31d 1A ITI9VSNOdSIY INOIZVIIHISNILNI
R y (€z-cT-gr-ET-€T Issad e 1
00°0S7'Z 3 ovT 0S'LT3 e eues sy ozy | Wooold LR G- BliY EYUeS BiZUR)) T] 9
OLY0OdINI FTVLOL J¥0 101 H OLYOdINI Jd0 ILN3IY3434 °N

dIAOD 1LN3Y343Y

ILN3ID0ad




00‘0rs 3 v SE3 vz (opueq e)

OLYOdIAI 3TVLOL Y0 10L H OLYOdI Jy0 ILN330d

Oloudeds gy auoizedi14ad e| 1ad azua||a229 a1,
3734 - 401d OLLIO0Hd

00'0S0°T 2 09 0513 ST ¥

OLYOdINI FTVLOL | 340 101 H OL4OdNI JH0 ILNIH3434 'N

NMVININNYLS INOIZNNL 1L4d0ddNS

00°066'€ 3

OLYOdINI 3TVLOL
0002t 3 144 0541 3 144 T
3TvL0L 3¥0 LOL H OLYOdWI EX[e] INOIZNILANYIN/YZZIINJIS
05297 3 ST 0§41 3 ST T
IVLI0L 340 Lol H OL¥Od NI EX[e] vYNI2ND
05'79¢ 3 ST 0S'LT 3 ST T
J1VLOL 340 101 H OLYOdII EMtfe) VIZNVANI IDDVIA 0L40ddNS
05792 3 ST 0541 3 ST T
IV.LOL 340 LO1 H OLYOdII EX[e] OWSITING
05797 3 ST 0S'/T 3 ST T
V101 3¥0 LoL H OLYO0dINI 340 YLV
00°0ZY 3 T 0521 3 144 T
ERLATel Y0 1oL H OL40dINI 340 oYlviL




12 % /

*B1RJIUSIDP UOIZe1IRIIU0D
e|jop auoizedijdde ,jjap e31114SA Ip SPSS Ul 93ING41SIPI OUUBLISA BUAINIE 1P 0IUSWIS|OAS 01BIUBW BP IIUBALISP S1WOUOCID [[BNIUSAS 3Y2 BPIOIUOD O|OAEL ||

2U01zb11041U0d DIIJIIA — 9T "MV
‘eie19|dse ouuey,| ayd 0.10|03 e41 3jeuoiziodosd eansiw uj o1nsedls eaes auolsuew efjank Jad ayuerzads osuadwod |1 ‘ojeuossad ip enun
eilje Ip 914ed ep suoizn1sos e| eliessazau efs 1jenb ajjop owuswis|ons o] Jad uoisuew aysidads 1p 01ed1eIUl 1Y @ 91U320p djeuostad [ap ezUaSSE Ip 0SEd Uj

3]bU0SIad [P 9zUdSSY — ST "MV

"0}119W |3P SUOIZBZZIIO|BA B||B 91BUI1SIP 9SI0SLI 9||B OIUSWIIS)II 2J4e|0d(1ded uod esaiul,p

llegden 1yisodde ui o0 1jen13esu0d azuanbas ansodde up ‘013e43U0d S1UBsAId [SU S1ULBP 0INIIISI,P BIRIIUIIBP SUOIZBIIRIIUOD IP BLIS1BW 0UOS Ijeuolssajold 1jijoad
lep a1sina4d annuni3de elinle ajjap 01usaWIZ|0AS 0] Jad Y]y @ 91ud20p 3jeuostad [ap auoizngiilas | Jad BjONDS e[jep 218ZZ1|11N SYDIWOUO0ID 3SI0SI 3 91IN] —
‘11IN8asuod

91UBWEAINRYS I[|anb 3 1S311. 11B)NSIU B1) B|RIZUBISOS BZUSPUOSIII0D B|[3P BIII4DA BIADIM B OAIJUNSUOD B BJISAAR ISUSAWOD IAITR|24 [9P Buoizepinbi| e — ¢
‘elieIzURUL eY|Igedwod

e||op ounsudu |1 aanueles e eLIESS3IaU 9|eNUSIad BINSIW B||2U 21uspuadip undseld e jjuepads aluawealssajdwod 1suadwod 19p auoiznpli e ‘ajedepuis syed
e||e duoizewojul einaid ‘suodsip a1uadIp |1 ‘@1|0AS eI3 a1e1s 0uos 21siAaid elIAIe 9] opuenb e8uanialul S|4 |ap ezualdedul ||ap 0IUSWERIIDIIE,| IND Ul 0SB U| — 7
"NSY €] B1IIUIS ‘eSads IP 112UO OUIAIIRP I|BeNb 3)|ep 1|EN11BIIUOD 3|OSNED 3[|aP SUOIZNIASI,|

‘@1udw(e10] 0 duawielzied ‘auapuadsos ond — TTOZ/G9TSS|'Q (9P ‘€ BWWIOD ‘G 1B ||3P ISUBS IB — 21udS1HIQ |1 IPUOS 1P BZUBIDIYNSUI BIsiAaidwl Ip OSed u| — T

pLIDIZUBUL] BIPIBNBDALS 1P 3[0SNB[) — HT "My

IMTYNI4 3 IIHOLISNVYL JINHON
0Zd31 O10LIL

9T0 ozUENY N3ID0a VL
0S209'1T 3 LN QL
0S2LSC 3 LYT 0S'LT 3 (suolzejuodipual e)
OLYOdINI ITVLOL yo 1oL H OLYOdWI 3”0 ILN3ID0a

(syomepip a1sn ojeudedwoddy/1U0IZN1IISOS /110 1RI00ET - D41SB|Rd OSN/IIPIHP ISse[d)
1LN320ad ,,VLISSITdINOD FHOIDOVIN,, OANOA




75

¥ X
FI'C CG“' Federazione Lavoratori della Conoscenza di Roma Est-Valle dell’ Aniene

Via Padre Lino da Parma, 13
Fax: 06/41219484

ROMA,  21gennaio 2022

Al Dirigente Scolastico
IC Via Acquaroni
Roma

Oggetto: Sottoscrizione Contratto Integrativo d’Istituto 2021/2022
La sottoscritta MARIA LETIZIA PARRETTI, in qualita di Responsabile Sindacale Territoriale della
_ FLC RIETI ROMA EVA di Roma, avendo partecipato alla riunione di contrattazione, svoltasi in
data odierna in videoconferenza
preso atto

® delle motivazioni riportate dal Dirigente Scolastico in merito al rinvio di questa
convocazione di sottoscrizione proprio in ragione di richiesta di chiarimenti da parte dei
Revisori dei Conti
della dichiarazione di fattibilitd rilasciata dai Revisori dei Conti e riportata al Tavolo
negoziale da Dirigente Scolastico ;

dichiara

di sottoscrivere il Contratto Integrativo d’Istituto a.s. 2021/2022. nelle more di poter effettuare in

presenza la sottoscrizione.

[

WAl

Ha
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ROMA, 21 gennaio 2022 Al Dirigente Scolastico
IC Via Acquaroni Roma

Oggetto: Sottoscrizione Contratto Integrativo d’Istituto 2021/2022

La sottoscritta FERRETTI FIORENZA, in qualita di Rappresentante SINDACALE della Scuola I.C.
VIA ACQUARONI di Roma,

e avendo partecipato a distanza alla riunione di contrattazione, svoltasi in data odierna in
videoconferenza

e preso atto delle motivazioni riportate dal Dirigente Scolastico in merito al rinvio di questa
convocazione di sottoscrizione proprio in ragione di richiesta di chiarimenti da parte dei Revisori
dei Conti

e preso atto della dichiarazione di fattibilita rilasciata dai Revisori dei Conti e riportata al Tavolo
negoziale da Dirigente Scolastico ;

dichiara di sottoscrivere il Contratto Integrativo d’Istituto a.s. 2021/2022. nelle more di poter effettuare
in presenza la sottoscrizione.

FIRMA

¢$O ey ,@(,vaﬁ/y



@ cisL

e SCUOLA

Segreteria Provinciale di Roma Capitale e Rieti

Via Santa Croce in Gerusalemme, 95 - 00185 Roma
Tel: 0670495891 — Email: cislscuola.roma@cisl.it —
Sito: www.cislscuolaromarieti.it

ROMAi 21.01.2022

AL DIRIGENTE SCOLASTICO
IC ACQUARONI
ROMA

Oggetto: Sottoscrizione Contratto Integrativo d’Istituto A.S. 2021/2022

Il sottoscritto Roberto TOME]I, in qualita di Segretario Territoriale della FSUR CISL SCUOLA
di Roma, avendo gia sottoscritto, I’ IPOTESI DI CONTRATTO INTEGRATIVO D’ISTITUTO
relativo al c. A. S. in modalita telematica
preso atto
e del parere dei Revisori dei Conti;
dichiara
di sottoscrivere il Contratto Integrativo d’Istituto A. S. 2021/2022, parte normativa ed

economica, nelle more di poter effettuare in presenza la sottoscrizione.

REF. CISL SCUOLA ROMA CAPITALE E RIETI



DICHIARAZIONE DI SOTTOSCRIZIONE

La scrivente Ivana Carbone Noto, delegata dell’0.S. Snals-Confsal
alla contrattazione d’istituto nell'l.C. Via Acquaroni cui ha partecipato
in via telematica

dichiara
di approvare il contratto integrativo d’Istituto 2021/2022 e di
firmare il documento in ogni pagina.
In fede

Roma 21 gennaio 2022

(e LoshorMAF



\\ FEDERAZIONE
IL SCUOLA RUA

Al Dirigente Scolastico
I. C. “VIA ACQUARONI”
Roma
Sede UIL Roma Centocelle ROMA
Via Giovanni Passerini, 9
00171 Roma

Cell. 3336843926
ciozzo@uilscuola.it

D AT A:24/01/2022
Protocollo: org/vo

Roma,24/01/2022

OGGETTO: Dichiarazione di sottoscrizione.

Lo scrivente Claudio lozzo in qualita di Segretario Territoriale della Federazione Uil Suola RUA di
Roma.

Dichiara

di aver partecipato alla contrattazione dell’Istituto Comprensivo ”I.C. VIA ACQUARONI” Roma.
In via telematica, diapprovare il Contratto Integrativo 2021/2022 e di firmare il documento in ogni
sua pagina.

Distinti saluti

Il Segretario Territoriale Roma Centocelle
Claudio lozzo



